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INTRODUCTION :

Le projet social représente un outil d’organisation essentiel au bon fonctionnement d’un
centre social. Il permet d’établir au mieux les axes d'actions pour améliorer la vie quotidienne
des habitants sur le territoire. Il est un réel outil de proximité et de travail commun engageant
la participation des professionnels, des bénévoles, des habitants et des différents partenaires.
I1 permet également d’engager les habitants et les rendre acteurs de la vie sociale de leur
ville, mais aussi tendre leur position vers un statut de partenaire en évitant de les réduire a
celui de simples bénéficiaires. C’est aussi une démarche qui permet de faire agréer le centre
social par la Caisse d’Allocation Familiale de notre secteur. Le projet social et les centres
sociaux sont un réel socle pour mener a bien les politiques familiales et sociales (soutien a la
parentalité, Insertion sociale, accés a la culture, loisirs, éducation, insertion du handicap,
favoriser la citoyenneté, impulser des ¢lans de solidarité et développer I’animation collective
et globale...) le tout dans une démarche de proximité.

C’est en ce sens que 1’enjeu de notre projet social s’articule, autour de la mise en ceuvre
de ces politiques par une approche humaine et sociale afin d’étre pour la commune un réel
lieu de rencontre, de mixité et de soutien.

Ce document est la résultante du bilan 2016 a 2021 ainsi que du diagnostic inter
structures et territorial qui repose sur une réflexion participative et commune entre les
habitants de la ville, I’équipe du centre social et les acteurs qui s’y impliquent. Cette réflexion
est construite avec :

- Les agents acteurs de terrain qui permettent de mener les différents projets et actions afin
d'apporter leur évaluation interne a ce propos,

- Les habitants qui sont force de propositions et d’expressions des besoins,

- Les partenaires institutionnels et associatifs, la collectivité qui emploient leur soutien et leur
participation opérationnelle et/ou financicre.



1. Carte d’identité du centre social

Nom de I’équipement : CCAS Centre Social

Président du CCAS : Patrick MALAVIEILLE

Adresse : 2 Pl. de I’Arboux, 30110, La Grand-Combe

Zone d’influence : Territoire de La Grand-Combe

Nom du directeur : Brahim ABER

Année du le agrément : 2007 et 2008 (agrément provisoire), 2009 (agrément sous 4 ans)
Mode de gestion : Communal

Coordonnées du gestionnaire : direction.cs(@lagrandcombe.fr / 0466345927

Nombre de salariés du centre employés par le gestionnaire : 7

Autre personnel : Personnels mis a disposition par la mairie (agent de services...)
Nombre de bénévoles : 12

Nombre d’usagers du centre social : 525 environ

Nombre d’adhérents : 184



2. L’environnement du centre social

2.1 - Son territoire d’intervention :

La Grand’Combe se situe au nord du département du Gard, dans les massifs montagneux
des Cévennes, découpés par les vallées du Gardon, de I’Avene, de I’ Auzonnet et de la Ceze,
elle fait partie d’Ales Agglomération se situant a une quinzaine de kilomeétres de la ville
d’Ales et compte 13 673 habitants.

Surgie pendant la révolution industrielle, La Grand’Combe doit son expansion a la
Compagnie des mines créée en 1836.
Economiquement prospére autrefois, elle est, aujourd’hui, classée parmi les villes les plus
pauvres de France. En effet, la fermeture des mines entre les années 60 et 80 a entrainé un
taux de chdmage important et un exode de ses habitants vers de plus grandes villes.

Le territoire est par conséquent inscrit dans différents dispositifs de la politique de la ville
ou de I’éducation nationale notamment sur la commune de La Grand’Combe.

Suite a un diagnostic de territoire, le Conseil départemental du Gard, la Caisse
d’allocations Familiales du Gard et la Mairie de la Grand’Combe, ont soutenu la création du
centre social. Celui-ci permet un appui aux initiatives des habitants, le développement social
local, le soutien a la parentalité et des actions en direction des enfants et des jeunes (accueil
de loisirs sans hébergement enfants et jeunes).

2.2 - Le contexte socio-démographique :

La Grand’Combe est une petite commune Gardoise de 5 021 habitants en 2018 contre
67,187 millions d'habitants au niveau national sur la méme période. En vue de son contexte
socio-démographique, les habitants aux cotés des associations locales, de la mairie, du
CCAS, du centre social et des différents partenaires se battent pour améliorer leur vie
quotidienne et impulser une dynamique solidaire et de bon vivre. Le centre social est un
acteur actif de la vie sociale de la ville au travers d’animations diverses en direction des
habitants, mais aussi des services multiples qu’il propose en termes d’accompagnement de
soutien et d’accueil simple et de loisirs. A La Grand’Combe, les difficultés socio-
démographiques dépeignent un cadre assez morose qui provoque un sentiment d’isolement,
notamment chez les plus jeune. Le centre social, dans le cadre de ses politiques publiques,
tend a déployer tous ses moyens afin de lutter contre ces précarités.



2.3 - Les ressources locales, les partenariats existants :

Il existe sur la Grand’Combe plusieurs types d’associations loi 1901 (sportives,
culturelles, sociales).

Le tissu associatif de La Grand’Combe est riche et diversifié. Les associations dans le
domaine de I’insertion et du social sont nombreuses et jouent un réle important sur la
commune notamment dans le maintien du lien social (Secours Populaire, SEP, CMS,
TEDAC, ACE et JOC, Resto du Cceeur, CNL, CLCV, Avenir Jeunesse, associations de jeunes
adultes...). Beaucoup sont impliquées dans des actions partenariales notamment dans le cadre
des différents dispositifs : Forum santé citoyenneté¢, Charbon Ardent, chantiers éducatifs,
Festival du rire, Parc aquatique estivale, Journée de la femme, Journée de la sécurité et de la
prévention routiere...

Le centre social est en étroite collaboration avec les différents partenaires avec qui nous
partageons nos locaux :

- Mission locales jeunes (MLJ)

- Relais emploi

- Renouer

- Caisse d’ Assurance Retraite et de Santé au Travail (CARSAT)

- Caisse d’Allocations Familiales (CAF)

- Conciliateur de justice

- Centre Information sur les droits de Femmes et des Familles (CDIFF)
- Avocats

- Raison de +

- CABA

Nous avons également des partenaires au niveau territorial :

- La CAF du Gard

- Le Conseil Départemental du Gard

- Des représentants associatifs (Stade Sainte-Barbe, la Berline, les Lendemains, le Service
d’Entraide Protestant (SEP), Tremplin pour ’Emploi, le Développement et I’Avenir en
Cévennes (TEDAC)...)

- Des représentants de la municipalité

- Le Président et le vice-président du CCAS

- Des habitants et des représentants des conseils citoyens



2.4 - Conclusion sur I’environnement externe et ses enjeux :

En 2020, il y a eu deux temps importants pour la ville et le centre social. En effet, suite
au confinement 1i€ a la crise sanitaire, I’¢lection du conseil municipal n’a pu étre mis en place
qu’au mois de juin 2020. Parallélement, 1’agrément du centre social a été rejeté faute
d’organisation du comité de gestion aupres des différentes instances, notamment la CAF.

De plus, le Maire et la nouvelle équipe municipale, ont sollicité les services de la politique de
la ville d’Alés Agglomération pour accompagner les élus en charge du centre social afin
d’établir un plan d’action pour la fin de I’année 2020.

Lors de I’année 2021, les services de la CAF ont souhaité rencontrer le Maire et les élus
pour définir les différentes modalités de renouvellement provisoire de 1’agrément. Une des
conditions primordiales était d’instaurer un comité de gestion de manicre régulicre.

En effet, I’administrateur de la CAF souhaitait étre informé des actions menées sur le
territoire Grand’Combien. En concomitance, un changement de direction (directrice et
référente familles) s’est instauré au cours de cette méme année. Les €lus et le nouveau
directeur ont souhaité réaliser un état des lieux sur la situation interne et externe de la
structure :



ANALYSE SWOT

Forces Faiblesses
Infrastructures multiples ; - Aménagement peu adapté des espaces de
Moyens financiers importants ; la Maison des Solidarités (centre social
Partenaires existants ; trés peu repére) ;
Certains dispositifs (CLAS) ; - Conditions de travail et d’accueil
Emplacement stratégique (centre- difficile ;
ville et autour des écoles) ; - Absence de cohésion d’équipe ;
Volonté de mettre en place des - Agents avec une charge mentale
actions variées (familles, collectives, importante ;
individuelles) ; - Manque de communication flagrant et
Accueil de loisirs défiance entre les différents services et
partenaires ;
- Tres faible fréquentation de 1’accueil de
loisirs ;

- Peu d’animations collectives ;
- Peu de communication du centre social
(réseaux sociaux, plaquettes, presse...).

- Manque de communication

Développement du partenariat ; - Les familles isolées ;

Impact sur le territoire la derniére - Manque de partenariat ;

année (mobilité, + d’habitants) ; - La crise sanitaire ;

Accroissement des financements - Manque d’accés aux soins ;

publiques sur la derni¢re année (appel - Problémes de logements (insalubres...) ;
a projets) ; - Contexte socio-économique tres fragile
Implication des habitants par le biais (chdmage important...) ;

du conseil citoyen ; - Taux d’encadrement pour l'accueil de
Familles nombreuses ; loisirs.

Territoire politique de la ville (dont
plus de moyens financiers).




Depuis septembre 2021, une nouvelle dynamique s’est instaurée au sein de la structure,
ce qui a permis de pallier aux points négatifs qui ont été repérés lors du changement de
direction. En effet, il y a eu une réelle volonté de remettre le centre social a sa place, c’est-a-
dire au cceur de la ville. Pour cela, il a été primordial de se réunir avec la population
Grand’Combienne et partenaires afin de cibler au mieux leurs besoins et de présenter les
nouveaux axes d’intervention du centre social.

En parallele, une réorganisation interne a été nécessaire :

- Aménagement des espaces de travail ;

- Réunion d’équipe hebdomadaire ;

- Réunion des référents de secteur hebdomadaire ;

- Mise en place d’un cadre plus structuré au sein de I’équipe ;

- Rencontre des différents partenaires du territoire ;

- Forte communication sur les actions du centre social (réseaux sociaux, affiches, presse,
plaquettes, verbale...) ;

- Propositions d’activités plus variées et valorisation de ’accueil de loisirs ;

- Mise en place d’animations collectives du mieux vivre ensemble (féte de Noél sur la
place Jean Jaures, festival du rire, action de prévention « sécurise toi »...) ;
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3. Descriptif du centre social

3.1 - Les ressources internes (humaines, matérielles, financiéres) :

3.1.1 — Financieéres :

ETAT DES LIEUX DES FINANCEMENTS GENERAUX (2020)

La gestion financi¢re se fait a partir du trésor public de La Grand’Combe ou tout est
comptabilisé a partir du CCAS. Nous prendrons comme référence 1’année 2020 et 2021 pour
faire un état comparatif de la situation. Nous avons été durement impacté par la crise sanitaire
de 2020 et 2021, malgré cela nous avons maintenu un grand nombre d’activités.

Nous avons des partenaires financiers assez important notamment la CAF (PSO,
animation globale et coordination, animation collective familles) qui nous apportent
régulierement des financements qui tournent autour de 120 000 euros, Ales Agglomération
autour de 87 000 euros, la ville de la Grand’Combe qui peut étre une variable d’ajustement
allant de 90 000 a 130 000 euros et enfin le département du Gard qui nous finance a la
hauteur de 31 000 euros (référence familles et fonction d’accueil).

Nous répondons a différents appels a projets (Etat, Région Occitanie, Département du
Gard, Ales Agglomération, la Ville de la Grand’Combe, CAF, MSA...), les subventions
allouées en fonction des projets déposés peuvent varier de 15 000 a 50 000 euros. Bien
évidemment, les participations familles prennent une part importante dans le budget (2021 :
25 000 euros).

12



L GRAMD COMBE - DEMTRE SOCIEL LA (RasD COEBE - G - 300

r - - —
il — VOTE DU BUDGET n
SECTION O F O oMM MY — A D DN A1
———— e - — _——
Chagd LEEaIbS 1] —Eridbs smalasss (o ceatud § emoloeert
Crésia
R Bardai #reiz ul!rll ; Eﬂ nru ko
BN Sl i sl okl 164 BN T EETIR ] -] T.1
B AchEl peEral” EEVDEE (hE HETECN 12 a2 S § 3FLGH 10d [ o S
BEEI | Em o aRAn T RETET 430,80 it iz 1.ma [ 0 i
ERiT | Fapges - Flsoriced 3 ¥E0E0 LR R T LR (] L T
- 2 NEE TR (L 18241 10 L N
B || Alrariwdicr 3 HELE 2 a0 s L] TR
B3ENT || Frewmigen oo patl Souipa e 13080 BT ar A0 [ AP AT
B Foamilsma sdma s LA OLES 40 (] 13528
[ il i el R BT AL ¥ 030 AT LB ] [ ETFAES
i Voia st e o w A, e i wi B ER LR am LR ERTY
2 (B R ] 1 E¥I] 1ETRIT L L] &g
= Lacmiiors rodisiom R bR ] am e 1331
| B Hieraar s LB e 1 s a8 (0] Frap iy ]
(R il pATEL TR WO 3 15000 ol 3 400 [ 1 A T
LR R e R T TR FUE ] BT a8 B Fede s
e Ve mrrwpry & des gy de ke bon EE L ele ] nm asa A 1 EOE.IE
L =3 s il pur corowbs i nigEEre b ke Lle) a . .0
f Fadl dreoacel & iresios g it L L) ] P e ]
 Fa Fima w cinlrmonias 1T 1] 445 L] L] -4 4 22
WA | G O W LR LELE am L S K]
T | Vi L) 1 EEE EE L 16 B
== Vomages o chipleonemein Ll ] nm g ] s g
L Wiy O -t | B 14183
L5 3 Fewty e mrchinserwerd SR LU wm 113 102.0d
L+ & T ol s el T B e gl O L i} 10d e
L+ b Dinora o Jevsam Crobinsl e | E il Sl O L i} 100 B -~ N ]
SRR | Rl WS 0 T R Lk ILE ] LIty am 2.a s e
AL Aahon i, b LE =T (R A ild iFERER
Lw H
[ k] WRSLR T O [
L= Latdebahiee i eble W FROA L
ALLE it AT ] CLIFPT
1T | S Eegdon prwiogio bl
AR | M, EFT, incemeisl nisdeson
EH1W | Ay derrdin e
il | Esbrardoasaora rea @
(2140 Codaaions ) RS BAF
L] Coilda e e vadart e e s
Falsa Colalkms pn AR EELID
Lok ] i fiors po motEEa du e
B0 ‘Fenarat & FH L nopdrss: ikl
[ ] FRRETET Al BT S el A
Ll Il il i s
ESEUET T ¥ e
| fbire iy ofp vyl

TOTAL BES DEFERSES REELLES
Ll
‘Firemerr & /8 perEaa direritisaTeal

e prefre fraswfer] seiee e ]

L
TOT&L ST FRELEVEMENTS ALUPRDFT I8 LA

w | Spdrat” prsiny inbéricur 0 o amcion )
| TOTAL D85 DEFENSES [FORDRE




14

L& GHAKD COMEE . CENTRE BOCIAL LA GRARD GOMBE - CA, - 2030
Chagl Lt [1) | Cidld g gimpogpds b0 FrBlAnE 8 Sl
Grbding
Graditm
art () P—— Chuges Pt 4
ey | TR |, ""'“"'"u'"" e
TOTAL DIES DEFERSES DE FOMG TIOMMEMERT i 5 RS 1] LT ] B LS

B Bl IR e VR

0
Koo dok [P i [ mbeirs KT [T 1]
< AP [ H = KORE M )
=15 [ S R B W D N DT [ R O OO MR [ TR I gt
< e N D DUPPC O | L 2 Y B R O S L R i e B 2 e e
i xa I o aren bk F1
s CL. i s shageien i opuivaivess o ok O 00 0 A7 B4
<8 oo TR i TR
A remgan Bl 5 o g e B o o o (] B0 0 TR R RO M B D S
] C R S PR S e oo e o =i i -]




15

LA GRAMD COMWAF - CRNTRE &OCIAL L& GRAND CONMAE - CA - 2028

i - VOTE DU BUDGET [l
SECTION DE FORCTIONNEMENT = DETAN DEE RECETTES A2
Chapl LBl (1) e IS A Dok S (i (AL J enlear]
anii} hinciars P T Crenita
Ry | T ratisches "‘:'“"";""' w———
0 LAkl vi e i 1088 -} . 7. L B |
PATD B T TR il (TR S IRIONE DERONTE 103000 v} ] L3 — LR |
n Eroifuly serefoel domaes plonmadhe | dEededl 3 EALED L GOVY PSR
o] FrowEtcRE mrdonE - oeecEen B d B0 3 548,00 1o o} ({3 LLEE ]
e Sl - Lo S
FE MR o R E Ll BLE L} —T_1
Il SEFTTR TRV E AT ATLARLEL ecel R B BT 55 |
B 1] Pactcipal” Ddpaderaay A T LR ] B0 EBd -l Pl S
HAra Faicipal™ Do Gu S 139 B LT il ] [ 73 Eod M
L L] Pt I 55 F e 1 e BA RS0 L (fa im L
i1 ] P b i Sk o i 102 g ol . 1] L0 L 19 1 R
. Axieyy porivhy g preiien sy ) 15 (¥ ] L8 LF -1
oL 1 esl i a0 U i v n gk L F.] e a0 i
Bofey & RECETTES DE GEETHIN DS BENWCES pLIEE 125 0 o (1] iR X8

NIRRTl T R

Bl ik ECNE (b M) Hol
= [ifescs KRE M- I2HE Ri

R g ow crepee. 0y pdeetine coeres G Gad e Ol

o D PR
Sy L g TN LN el g e I e [ EET L e e T
A, § e riersrs L s s e e i TS A ST 5 o L T e ] g




NOTE DES COMPTES ADMINISTRATIFS ET FINANCIERS 2021

COMPTE ADMINISTRATIF 2021
CENTRE SOCIAL

Comptes administratif 2021 et compte de Gestion

Le compte administratif { compte du Président ) et le compte de gestion ( compte du Trésorier) retracent la réaliné
des recetics et des dépenses sur |"année civile : en |"occurrence 2021,

Les I comptes doivent étre en tous points identiques . [1s s"élévent 4 :

UBELLE |  FONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT TOTAL |

e | Ddpenses | Mecattes | Ddpenses | Mecettes | Dépenses | Recattes |
Opérationsde | 326.308,33 | 291.344,75 | 304560 | 7.286  329.353,93 | 298.630,75

_ Fexercice | | | ; I I
Résultat de Fexercice |-34.963,58 | 1424040 | -30.723,18 | -
| Report Année N-1 | 4535586 rt | +16472,18 +61,828,04
Résultatdecibture | | +10392,28 | +20.712,58 31.104,86 |

Résultat de cldture au 31.12.2021: 10.392,28€ en Fonctionnement et 20.712,58 en investissement

Affectation des résubtats reprise des excédents de 10.392,28 € en fonctionnement recettes et 20.712,58 € en investissement
recettes
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Les 326 308,33 euros correspondent aux dépenses de la classe 6 avec comme point fort la
partie charges de personnel et frais assimilés avec 247 058,64 euros. La classe 60 correspond
a des dépenses a la hauteur de 79 247 euros.

En ce qui concerne les recettes 25 107,60 euros concernent la classe 70, 266 154,08 euros

concernent les dotations et participations (CAF...), et enfin 82,82 euros concernent la classe
77.

Ces explications concernent le budget de fonctionnement, le budget a du étre équilibré
avec le report de I’année N-1 d’un montant de 45 355,86 euros, pour finir avec un excédant
de 10 392,28 euros.
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3.1.2 — Humaines :

MAIRE/PRESIDENT CCAS
Patrick MALAVIEILLE
CCAS
DIRECTION
Brahim ABER
Administration générale, Enfance et Jeunesse Secteur Familles Vivre Ensemble
Espace numérique et
Accueil
Référent Référente Référente Référent
Fabien BOUARD QOuardia AOUZELLEG Manon AIGOIN Brahim ABER
(Bac STT, option (BPJEPS LTP) (DECESF) (DESJEPS)
administration)
Messaouda LADJAL Messaouda LADJAL Ouardia AOUZELLEG
(BAFA) Fatima BENHAMMOU Manon AIGOIN
Fatima BENHAMMOU Fabien BOUARD
(BAFA) Messaouda LADJAL
Karim BENLEFKI Fatima BENHAMMOU
(BAFA) Karim BENLEFKI

18
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Accompagnement et insertion professionnelle

Référent
Brahim ABER

Manon AIGOIN
Messaouda LADJAL
Fatima BENHAMMOU




3.1.3 — Matérielles :

La Mairie met a disposition au centre social plusieurs locaux avec divers moyens
matériels :

- Le siége social : La maison des solidarités avec une logistique informatique,
téléphonique, bureau d’accueil, imprimante, scanner, photocopieur, mobilier...

- Le local Anatole France secteur jeunes avec des jeux collectifs et individuels, un
canapé¢, une télévision, un coin cuisine... ;

- Le local Trescol avec des jeux collectifs et individuels, un canapé, une télévision, un
coin cuisine... ;

- L’accueil de loisirs sans hébergement Frangoise Dolto tout équipé.

3.2 - La typologie des publics accueillis :

En majorité, nous recevons un grand nombre d’habitants de tout age, avec une forte
affluence féminine et des personnes qui rencontrent différentes problématiques tel que : la
précarité, la mobilité, I’emploi, 1’acces aux soins, I’accés aux loisirs, I’accés au logement, la

mixité...

3.3 - Les activités du centre au regard des objectifs généraux définis dans le projet

lobal :

Les objectifs généraux précédemment établis par le centre social étaient les suivants :

® Construire et vivre ensemble :

- Renforcement et développement des animations de proximité ;

- Implication du secteur familles au sein des différents réseaux, instances et dispositifs ;
- Reconduction des projets de départ en vacances collectifs et individuels ;

- Favoriser la mixité sociale, ethnique et culturelle ;

- Développement des actions intergénérationnelles ;

® Informer et accueillir :

- Renforcer I’accueil, 1’orientation et I’information pour le public ;

- Améliorer le réaménagement de I’espace et de la signalétique ;

- Améliorer le partenariat au sein de la structure de la Maison des solidarités (MLJ,
Relais Emploi...) ;

® Soutenir et accompagner :
- Créer un point « infos, ressources, associatifs » ;
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- Renforcer la mobilisation du FPH (fond participatif des habitants) ;
- Accompagner les adhérents et le conseil citoyen ;

Au regard de ces objectifs, différentes activités ont été proposées :

Type Nature de Rythme Public concerné N;:::lilc)irea(rlli Partenaires Partenaires
d’activités Pactivité y P s P d’actions financiers
Population CAF, CD30, Ales
Féte des 1 fois par p , . 60 a 100 Associations, | Agglomération,
.. Grand’Combienne . )
voisins an (parents/ enfants) personnes | ville ville de la
p Grand’Combe.
CAF, CD30, Ales
Espgce ! fOIS’. Pl | parents/ enfants 30 Centre social Agglomeratlon,
familles semaine personnes ville de la
Grand’Combe.
ANCYV, CAF, CD30, Ales
Départ en 1 a2 fois 30 Assistant Agglomération,
Parents/ enfants : .
vacances par an personnes | social CAF, ville de la
Associations | Grand’Combe.
Secteur
familles Espace
d"échanges . Partenaires
et de . Partenaires e
3foispar . . . 20 institutionnels
rencontres institutionnels et ..
an .. personnes et associatifs
entre les associatifs oo
. du territoire
partenaires
(GLICAD)
Education | - g D30, Alés
national, Agglomération
CLAS 4 fOIS. par E,nfants sqolarlses 24 enfants francgs}O, ville de la
semaines | (élémentaires) associations ,
Grand’Combe,
1057 roses, Gtat
SEP... -
Découverte | Tous les Enfantsde 3 a 17 20 Partenaires CAF, CD30, Ales
d’activités mercredis, | ans inscrits dans le | personnes | institutionnels [ Agglomération,
sportives, petites centre de loisirs. et associatifs | ville de la
culturelles et | vacances du territoire Grand’Combe.
manuelles. et grandes
vacances.
ALSH (3/17
ans) Forum santé, | 1 fois par | Collégiens 60 Avenir CAF, CD30, Ales
citoyenneté | an personnes | Jeunesse, Agglomération,
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College Léo
Larguier et
Villa
Béchard,
Lycée Pasteur

ville de la
Grand’Combe.

’ Maison de
Echanges 1 fois par retraite, CAF, CD30, Ales
familles et OIS P Enfants, familles et | 40 Association | Agglomération,
. « ... | période de A2 .
intergénérati personnes agées personnes | VIVADOM,a | ville de la
vacances . ,
onnel ssociations du | Grand’Combe.
territoire
Partenaires de
. o la Maison des
Réorganisati Solidarités
on de CAF, CD30, Ales
) \ (MLJ, CAF, L
I’espace de . . 200 a 300 . | Agglomération,
. 1 fois Tout public Carsat, Relais | .
la Maison personnes | L ville de la
des renl()) uer, Grand’Combe.
Solidarités . ’
raison de
plus...)
Accueil
Partenaires de
la Maison des
Solidarités | AR D30, Alés
. Tout au . (MLJ, CAF, e
Orienter et . 200 a 300 . | Agglomération,
. long de Tout public Carsat, Relais | _ .
informer I année personnes | ville de la
PIOTS, Grand’Combe
renouer,
raison de
plus...)
Soutenir et
Créations | accompagne CAF, CD30, Alés
des ravec la Tout au . A
oy . 40 a 60 . Agglomération,
permanences | pépinicre long de Tout public Léo Lagrange | .
e , X personnes ville de la
d’initiative I’année ,
h Grand’Combe
Léo
Lagrange
Accompagne | 1 fois par | Public adulte 15 Etat, CD30... | CAF, CD30, Alés
ment et trimestre personnes Agglomeération,
développem ville de la
ent FPH, Grand’Combe
Conseil
citoyen
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3.4 - Conclusion sur le positionnement du centre social :

ANALYSE SWOT

Forces

Faiblesses

Multi sites ;

Espace adapté a I’accueil du public
(enfance, jeunesse, adulte...) ;
Personnel adapté avec les activités du
centre ;

Mobilier bureautique, informatique,
jeux...

Moyens financiers adapté a 1’activité
du centre social ;

Emplacement stratégique du centre
social ;

Personnel avec une forte
connaissance du territoire ;
Installation d’un espace numérique ;

Opportunités

Soutien important des €lus de la
ville ;

Quartier Politique de la Ville (QPV)
Financement li¢ a la CAF (agrément
centre social) ;

Soutien des partenaires financiers
(Ales agglo, CD30, commune La
Grand-Combe, CAF) ;
Mutualisation des ressources
d’équipements avec les autres
associations du territoire (SEP,
TEDAC, Stade St Barbe...) ;

Outils en commun entre le centre
social et les associations ;

Manque de certification du personnel
dans certains secteurs (permis,
diplomes...) ;

Matériel et locaux vieillissant ;
Manque de bénévoles ;

Manque de logistique de transport ;
Déficience d’adhésion ;

Manque de communication ;
Espace numérique a développer et a
renouveler ;

Personnel qualifié¢ a I’informatique
inexistant ;

Menaces

La crise sanitaire (covid-19) ;
Mobilité ;

Répondre a des appels a projets ;
Exigences liées a I’agrément centre
social ;

Mise en place réguliére des comités
de gestion (CDG) ;

Répondre aux attentes des adhérents,
partenaires. .. ;

Manque de visibilité sur I’extérieur ;
Lourdeur administrative ;
Réglementation trés changeante ;
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4. Problématiques dominantes repérées par le centre social

4.1 - Situation du centre au regard de ses missions générales :

4.1.1 « Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle qui
accueille toute 1a population en veillant a la mixité sociale »

Le centre social a une place importante sur le territoire et notamment dans la ville de La
Grand’Combe. Son implantation est a la fois proche des institutions tel que les
écoles, les commerces et ’Hotel de Ville. Il a comme vocation :

- Un pole ressources avec comme objectif de répondre a un besoin identifi¢ ou non des
habitants

- Un pole d’orientation pour diriger I’ensemble du public vers les différentes institutions et
associations (CMS, CCAS, CARSAT, CAF...)

- Propositions d’animations collectives qui ont pour but de rassembler I’ensemble de la
population Grand’Combienne autour du mieux vivre ensemble (favoriser la mixité sociale)
* exemples : festival du rire, parc aquatique, féte de Noél, forum de prévention lié a la
sécurité routiére, ciné plein air...)

- Favoriser le partenariat entre notre accueil de loisirs sans hébergement et les différents lieux
de personnes agées

* exemples : jardin en commun avec VIVADOM, organisation de repas et golter en
commun, moment de partage autour de jeux ludiques type loto, danse...

4.1.2 « Un lieu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de
concevoir et de réaliser leurs projets »

Le centre social a invité I’ensemble de la population, €lus, habitants et des partenaires
pour échanger sur :

- La définition de « qu’est ce qu’un centre social ? » ;
- Leur perception du centre social ;
- Définir leurs besoins ;

Nous avons mis en place des rencontres régulieres avec les habitants. Nous alternons
entre brainstorming et porte ouverte de la Maison des Solidarités afin de donner une réponse
a toutes leurs requétes. Il existe également des espaces dédiés par secteur et tranche d’ages
(enfants, jeunes, familles, €lus...).

Ce lieu d’animation de la vie sociale doit découler d’une production réalisée par
I’ensemble des adhérents, cela ne doit pas étre qu'un lieu de consommation. Mais, nous
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n’oublierons pas que ce public avec une situation de forte précarité a besoin de s’évader a
travers un plaisir partagé.

4.2 — Situation du centre au regard de ses cing missions complémentaires :

4.2.1 — La fonction d’accueil :

Le centre social doit étre un vecteur d’accompagnement et d’écoute sans faille aupres de
ce public. A ce titre-1a, la fonction d’accueil est d’une grande importance au niveau de
I’image de la structure. Nous avons réalisé des temps d’échanges, de rencontres avec chaque
responsable des différentes structures. 1 était primordial de recentrer le centre social au coeur
de I’¢établissement. Les trois pdles importants du centre, a savoir la coordination, le secteur
familles et la fonction d’accueil ont été réaménagés afin de rendre le centre social plus
accessible et visible pour les habitants. Nous avons aussi constaté que 1’espace numérique
était peu repéré, de ce fait nous avons centralisé cet espace a I’entrée de la Maison des
Solidarités. Il est important de rappeler I’importance de la fonction d’accueil pour un centre
social. C’est a la fois accueillir les usagers de maniere physique et téléphonique et les orienter
de maniére efficace. C’est a partir de cette premiére rencontre que les habitants se sentent en
confiance, peuvent commencer a exprimer leurs besoins, intégrer une activité du centre,
s’impliquer dans leur ville. La démarche d’accueil consiste a écouter la demande, informer,
conseiller et orienter.

4.2.2 — 1.’attention aux publics fragilisés :

Savoir répondre a I’attention des publics précaires, ¢’est répondre aux trois valeurs
fondamentales qui se trouvent dans la charte nationale : la dignité humaine, la solidarité et la
démocratie. Ainsi, chaque personne, quelle que soit sa situation sociale, ses origines
culturelles, son age était accueillie avec la méme attention au sein du Centre Social, faite de
respect et de regards « non jugeants ». Chaque personne n’était pas accueillie en tant
qu’usager ou cliente d’un service.

4.2.3 — Le développement d’actions adaptées aux besoins de la population :

4.2.3.1 - Secteur Familles : Renforcement des liens sociaux, familiaux, parentaux :

L’accompagnement a la scolarité (CLAS) : Il est défini par la charte nationale de
I’accompagnement a la scolarité de juin 2001, en partenariat avec les écoles primaires et les
associations. Il consiste a proposer 1’appui et les ressources complémentaires dont ils ont
besoin pour réussir a I’école. En accompagnant les enfants et les familles, cela vise a faciliter
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la réussite scolaire par I’épanouissement personnel des éleves. Un travail en partenariat avec
le Service d’Entraide Protestant a été mis en place, dans le but de favoriser les apprentissages
a la citoyenneté. De plus, tout au long de 1’année scolaire, I’association Compagnie 1057
Roses intervient aupres des enfants, a partir de lectures et scénes théatrales. Ces champs
d’apprentissages sont essentiels au bon développement de I’enfant. Le centre social depuis sa
création développe des actions d’aides aux devoirs, d’ateliers manuels, mais surtout des
ateliers culturels, permettant aux enfants d’accéder plus concrétement a la culture. L’équipe a
pris en compte les liens familiaux, en impliquant davantage les familles dans leur place de
parents, avec notamment des évaluations trimestrielles de I’accompagnement mis en place
tout au long de I’année.

Les Espaces jeux : Pendant la période estivale, des animations de quartiers étaient
organisées 2 fois par semaine, de 20H a 22H, sur la place Jean Jaures a La Grand’Combe.
Ces animations avaient pour but de renforcer les liens parents/enfants a travers des jeux
familiaux, mais également de favoriser le vivre ensemble, en touchant le plus de familles
possible. Ces moments étaient dédiés au divertissement et a la complicité entre familles.

Activités parents/enfants : Les différentes activités permettaient aux familles de se
retrouver dans un contexte extérieur au domicile familial, en découvrant des activités. Ces
rencontres étaient essentiellement articulées autour de sorties en familles toutes les 6/8
semaines, des activités sportives parents/enfants 1 fois par semaine, et toutes sortes
d’activités bien-étre. ..

Projet de départ en vacances familiales : Ces projets permettaient aux familles de
s’inscrire dans un projet collectif afin de préparer leur sé¢jour estival. Grace a des rencontres
collectives, des actions d’autofinancement étaient organisées par les familles et leur épargne
mensuelles, les familles construisaient progressivement leur projet.

Coordination du PRE (Programme de Réussite Educative) : Le PRE a répondu a la

nécessité de mise en place des interventions publiques et associatives. L’objectif était de
conforter la réussite (sociale et scolaire) des enfants et des jeunes.

4.2.3.2 — Accueil de Loisirs sans Hébergement :

L’accueil de loisirs sans hébergement 3-17 ans, géré par le centre social dans le cadre
d’une convention de gestion avec Alés Agglomération accueille les enfants les mercredis et
les vacances scolaires. Il y avait une volont¢ d’apporter de la culture, du lien
intergénérationnel et du divertissement a nos jeunes. De plus, le développement des
partenariats a permis de renforcer le savoir-faire de 1’équipe d’animation en développant des
thématiques diverses, comme : D’environnement, la pratique sportive, la culture, les
rencontres et les déplacements. Durant ces années la fréquentation de I’accueil de loisirs sans
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hébergement n’a fait qu’accroitre. De ce fait les activités proposées se sont diversifiées
( paradise kid, dinopédia, piscine...), et les partenariats consolidés comme avec VIVADOM,
celui-ci favorisant le lien intergénérationnel. Nous avons également permis a des enfants et
des familles de découvrir de nouveaux horizons en organisant des séjours (Argelés...) et des
soirées d’échanges et de rencontres a travers un moment convivial.

4.2.3.3 - Insertion :

La Grand’Combe fait partie des 10 communes les plus pauvres de France, une part
importante de la population communale est en grande difficulté sociale. Le chomage
concerne plus de 40 % de la population active (15-64ans). Ce contexte génére un fort
sentiment d’inutilité, d’incompréhension et d’abandon. Ce sont les jeunes de 15 a 24 ans qui
sont le plus fortement touchés par le chomage, aussi bien les femmes que les hommes, pres
de 60 % d’entre eux sont sans activité. Cette situation s’explique avec le niveau de
scolarisation en baisse, seul 1/3 de la population détient un dipldme supérieur ou équivalent
au Baccalauréat. Il y a eu une réelle volonté de la part de la municipalité d’offrir une
opportunité d’emplois sur le territoire Grand’Combien.

Le centre social a donc mis en place des actions comme le « Job Meet Up », qui réunit
chaque année une centaine de personnes déterminées a trouver un travail saisonnier. De plus,
a I’issue des différents entretiens, une vingtaine de contrats en chantier éducatifs étaient
proposés dans plusieurs secteurs de métier : médiation, entretien espace vert, animation...
Egalement, nous avons mis en place le projet « 100% inclusion au féminin » en collaboration
avec les apiculteurs du territoire Grand’Combien, qui a permis d’initier un projet d’insertion a
travers la fabrication et la transformation de miel. Ces actions ont permis une premiere
expérience dans le monde du travail pour certains et pour d’autres, un retour a I’activité via la
levée des freins et le renforcement de compétences pour des publics ¢loignés de I’emploi.

4.2.3.4 - Le Mieux Vivre Ensemble :

La définition du mieux vivre-ensemble : « c’est la cohésion de tous pour tous » . Le bien
vivre ensemble repose sur le respect mutuel, I’acceptation de la pluralité des opinions, des
interactions dans 1’ouverture et la coopération, des relations bienveillantes ainsi que sur le
refus de s’ignorer ou de se nuire. Nous avons commencé en 2020 a faire émerger des actions

. oo , ,
permettant de répondre aux différentes attentes de I’ensemble de la population. En effet, ont
vue le jour des événements comme :

- Ciné plein air ;

- Parc aquatique géant ;

- Des retransmissions sur des places publiques de la ville de championnat d’Europe de
Football ;

- Des animations de rue ;
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- L’organisation de la Féte de Noél...
Toutes ces actions ont rassemblé plus de 6000 personnes. Nous avons répondu a des
objectifs qui correspondent au mieux vivre ensemble a savoir : la cohésion sociale, la mixité,

les liens intergénérationnels, les liens inter-quartiers. ..

4.2.4 — La participation des usagers :

Nous devons mettre [’usager au cceur du centre social, nous devons 1’accompagner dans
des prises d’initiatives et non I’assister « le pouvoir d’agir ». Nous les rendons acteur de la
plupart des actions proposées. Nous avons développé de I’autonomie, de la citoyenneté, des
solidarités et des initiatives locales.

4.2.5 — La concertation et la coordination avec les autres acteurs :

Pour pouvoir parler de concertation et de coordination avec I’ensemble des acteurs du
territoire, il faut donner une définition du centre social municipal de la Grand’Combe. Il est
géré par le conseil d’administration du CCAS qui prend toutes les décisions concernant son
fonctionnement. Le CCAS, s’appuie sur différentes instances permettant de garantir le suivi
du projet avec les institutions, les associations et les habitants partenaire de ce projet :

- Le comité de gestion
- Le comité d’adhérent

Le conseil d’administration est compos¢ du Maire qui en est le président de droit et en
nombre égale :

- 8 membres ¢lus en son sein par le conseil municipal
- 8 membres nommés par le Maire parmi les personnes non membre du conseil municipal

Des réunions spécifiques 1 fois par trimestre traiteront du projet social. Apres avoir
définis I’organisation du CCAS, il faut rappeler I’intérét du comité de gestion qui est le garant
d’une concertation et d’une coordination partagé avec I’ensemble des partenaires du territoire
comme :

- La CAF du Gard ;

- Le Conseil départemental du Gard ;

- Des représentants associatifs (Stade Sainte-Barbe, la Berline, les Lendemains, le SEP,
TEDAC...)

- Des représentants de la municipalité ;

- Le Président et le vice-président du CCAS ;

- Des habitants et des représentants des conseils citoyens ;
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Ce comité de gestion doit se réunir au moins 3 a 4 fois par an, ce qui a fait défaut lors des
4 dernicres années.

4.3 - Situation du centre et enjeux politiques a partir du point de vue des usagers :

L’idée d’aller a la rencontre des habitants a été exposée lors d’un conseil
d’administration du CCAS, préparé en amont avec les ¢lus. Une des caractéristiques fortes de
cette démarche était "aller vers, sortir de sa zone de confort”.

Afin d’identifier au mieux les problématiques sociales auxquelles les usagers sont
confrontés, nous avons réalis¢ une analyse des besoins a partir d’une enquéte qui s’est
étendue sur tout le territoire Grand’Combien.

Le questionnaire était composé de trois parties :

- Identification : a travers 1’age, le sexe, le lieu d’habitation et d’autres variables afin d’avoir
une idée du public qui aura le plus répondu. Notamment, des questions sur la situation
matrimoniale, le type d’habitation ou encore le nombre d’enfants a charge pour connaitre
leurs modes de vie et déceler de possibles difficultés ou problématiques.

- Connaissance du centre social : cette partie fait référence au public en lien avec le centre
social.

- Identification des besoins : nous avons demandé aux usagers de nous exposer leurs
besoins.

Nous avons choisi d’utiliser un questionnaire simple composé de 14 questions fermées
afin de simplifier sa compréhension. Le fait d’avoir un petit nombre de questions est
stratégique, cela a permis d’aller a I’essentiel sans que les usagers se sentent ennuyés d’y
répondre.

Nous avons interrogé un public varié (propriété privé, logement sociaux, familles
monoparentales...).

Les résultats de I’enquéte sont les suivants :
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13. Selon vos besoins, dans quel(s) domaine(s) le centre social peut-il LE_| Copier
vous aider ?

218 réponses

Aide administrative -B2 (37,86 %)
Accés a un point nume. ..
Loisig(animation de gr...
Accompagnement et s...

Prévention

Orientation

33 (15,1 %)
101 (46,3 %)

20 (9,2 %)
7 (3.2 %)
17 (7.8 %)

Mobilité 28 (12,8 %)
Santé 32 (14,7 %)
Scolaritéformation 28 (12,8 %)
Rian 12 (5.5 %)
Accompagnement (dan... 4 (1.8 %)
Soutien (moral et social) 3 (1.4 %)
Aucun 2 (0,9 %)
Logement }—1 (0,5 %)
Rask—1{0,5 %)
Pas de localf—1 (0,5 %)
Faire des rencontres f—1 (0,5 %)
Aucune 1 (0,5 %)
Logementf—1 (0,5 %)
Rienl—1 (0,5 %)
MNe saisf -1 (0,5 %)
Ne sait pas f—1 (0,5 %)
0] 50 100 150

Notre structure a essay¢ de répondre aux attentes des habitants en réalisant ce travail de
terrain.

Suite a ce questionnaire, des actions devront se poursuivre pour faciliter I’acces a
I’emploi. En effet, un trop grand nombre de la population reste non active ou au chomage. De
plus, il y a une réelle volonté de développer 1’acces a I’insertion.

Egalement, un accent sur la mobilité devra se faire ressentir lors de nos futurs axes
d’améliorations. En effet, certains habitants ont du mal a se déplacer sur le territoire,
notamment les résidents de Trescol et de 1’ Arboux.

Pour terminer, nous développerons des projets qui cibleront un public plus large. Lors de
notre enquéte, il est aussi ressorti qu’un nombre considérable de personnes n’étaient pas
sensibilisées par les actions du centre social. La mobilisation d’un certain public (mixité
sociale, seniors, hommes) sera une priorité pour le centre social.

Construire avec les habitants est un réel engagement que nous voulons mettre en lumiére
au travers de ce projet social. Rencontre, participation, implication, écoute et considération
sont les mots clés de notre démarche pour construire un projet social avec et pour les
habitants.
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4.4 — Situation du territoire au point de vue des partenaires :

Au niveau des partenaires, nous avons réalisé une enquéte par entretien semi-directif afin
de pouvoir échanger et laisser les personnes interrogées s’exprimer librement sur les
partenariats qui nous lient.

Plusieurs constats ont été faits : le centre social est un apport et un soutien pour beaucoup
d’associations. Il s’améliore car il est et a ’écoute des structures en fonction de leurs besoins.
Au sein de la Maison des Solidarités, le maillage devient un outil indispensable, fort et qui se
construit de maniere stratégique.

Certains partenaires, dont le CMS souhaiteraient mener des actions de proximité afin
d’établir des relations de confiance avec les familles.

Quelques structures trouvent qu’un essoufflement s’est instauré au fil des années.

Le changement de direction peut amener une forme de dynamique nouvelle.

Pour d’autres partenaires, comme la CARSAT, le centre social est un facilitateur de
dialogue et de fluidité avec I’ensemble du public. L’orientation se fait essentiellement a
travers le secteur familles.

Quant au relais emploi qui est un élément fort de La Maison des Solidarités, il
souhaiterait développer des animations collectives pour la population et nous encourager a
étre un vecteur de dynamique positive sur le bassin.

En conclusion, de nombreux points positifs sont a noter de la part de ’ensemble des
partenaires. Cependant, une communication plus importante devra étre développée.
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4.5 — Synthése et confrontation des problématiques repérées :

Problématiques et besoins identifiés par le
centre social

Hypothéses de travail (intentions
opérationnelles)

- Le matériel numérique et logistique est tres
vétuste

- Le chomage concerne plus de 40 % de la
population active (15-64 ans)

- Acces a la mobilité compliqué (Trescol,
Arboux...)

- Mobilisation de certains publics (mixités
sociales, seniors, hommes)

- Renouvellement du matériel numérique et
logistique

- Mise en place d’actions aidant 1’acces a
I’emploi

- Mise en place de navette plus réguli¢re

- Instauration d’actions qui touchent un plus
large public
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5. Nouveau projet quadriennal

5.1 — Les valeurs portées par le centre social :

Le centre social municipal de La Grand’Combe installé¢ depuis 2007 sur la commune
évolue constamment. Il est depuis connu et reconnu des usagers a travers les multiples
actions et activités menées. Il fonctionne sur les notions de partage, solidarité, entraide et
échanges.

Par conséquent, nous nous appuyons sur ces principes et valeurs afin d’établir et réaliser
nos objectifs a savoir, créer du lien social et de la mixité pour favoriser I’émancipation de la
population Grand’Combienne.

C’est pour cela également que lors du changement de direction en 2021, nous avons créé
le pole « Mieux Vivre Ensemble » dans le but de réaliser des actions pour I’ensemble de la
population.

5.2 — La fonction de direction :

La fonction de direction du centre social, dans le cadre du projet 2022/2025, coordonnera
la vie du centre social et de ses différents secteurs, tant en gestion humaine que financiere. Il
assurera ’interface entre les différentes institutions, €lus, partenaires, associations, et les
habitants du territoire.

5.3 — Le projet au regard des deux missions générales :

Pour rappel, les 2 missions générales sont les suivantes :

- « Un lieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle qui
accueille toute la population en veillant a la mixité sociale »

- « Un lieu d’animation de la vie sociale permettant aux habitants d’exprimer, de
concevoir et de réaliser leurs projets ».
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Diagnostic final et | Objectifs opérationnels Descriptif de I’action | Résultats Indicateurs
objectifs généraux envisagée attendus (quantitatifs et
qualitatifs)
. . - Une
- Communiquer via les | _ , .
fréquentation

Accueillir le public

- Informer et orienter les
usagers

- Créer un espace
numérique

- Améliorer la signalétique
- Améliorer la
communication

réseaux (flyers,
affiches, panneaux
lumineux...)

- Mise en place d’une
signalétique pour
repérer les différents
acteurs et espaces de
la MDS

beaucoup plus
importante qui
répond aux
besoins des
usagers.

- Plus
d’adhésions au
centre social.

— Nombre de
personnes
présentent

— Public varié

Favoriser le mieux |- Améliorer les actions de |- Animations - Une — Nombre de
vivre ensemble proximité collectives (Féte de participation  |participants selon
- Développer les liens Noél, jeux aquatiques, |active de la la tranche d’age
intergénérationnels animations de rue, population
- Favoriser la mixité festival du rire, autour de — Public mixte
sociale, ethnique et journée de la partage et de
culturelle femme...) convivialité
Favoriser le - Favoriser la mixité - CMEJ - Amélioration |— Nombre de
développement, sociale, ethnique et - ALSH dans la vie participants
I’épanouissement |culturelle - S¢jours quotidienne des
et ’éducation des |- Développer les échanges |- Actions éco- jeunes (respect, | — Assiduité dans
3/17 ans - Sensibiliser a 1’éco- citoyennes ¢ducation, les actions
citoyenneté - Actions régles...)
- Favoriser I’autonomie et |d’autofinancement — Nombre des
le sens des responsabilités |- Actions - Acquisition  |jeunes impliqués

- Apprendre a vivre en
collectivité (respect des
régles, laicité...)

intergénérationnelles

du savoir-étre
et savoir-faire

- Une plus
large
implication des
jeunes dans les
projets et la vie
du centre social

dans les actions
— Retours positifs

— Motivation des
enfants

Favoriser

- Accompagner les

- Accompagnements

- Usagers

— Nombre de
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I’émancipation des

personnes dans leurs

individuels dans

impliqués dans

participants

usagers démarches administratives |I’acces aux droits... la vie du centre
- Favoriser I’estime de soi |- Ateliers bien-étre, social — Nombre de
- Favoriser les liens sportifs, santé... volontaires aux
sociaux - Les cafés du jeudi - Une actions
- Privilégier le lien aprés-midi autonomie
parent/enfant - Soutien a la acquise — Implication des
- Développer I’autonomie |parentalité, ateliers de usagers
motricité, CLAS... - Des liens
- Sorties et sé¢jours parents/enfants |— Force de
- Initiation a la plus établis propositions
natation pour les
enfants - Maintien des
permanences et
création de
permanences
supplémentaire
s (CAF,
conciliateur de
justice,
avocats,
CIDFF...)
Favoriser - Favoriser I’entreprenariat |- Projet « 100 % - Facilité a — Nombre de
I’insertion - Apporter une premicre inclusion au féminin » |1’acces a participants
professionnelle et  |expérience professionnelle I’emploi

sociale

- Soutenir et accompagner
les jeunes étudiants du
territoire

- Savoir se présenter a un
entretien

- Développer les savoirs-
étre et savoirs-faire

- Job Meet Up

- Répondre aux
attentes des
jeunes

- Valoriser les
personnes

- Apporter de
I’expérience
professionnelle

— Implication

—> Nombre de
contrats signés

— Entreprises
créées
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5.4 — Au regard des cinq missions complémentaires :

5.4.1 — La fonction d’accueil :

L’accueil est au coeur du projet « Centre Social ». En effet, au-dela du role d’information
et d’écoute, ’accueil a une vocation « transversale » dans la vie du centre social.
Il permet de :

o Créer du lien social en favorisant les échanges, en incarnant et transmettant les valeurs
d’écoute, de respect et d’ouverture a I’autre.

o Constituer un observatoire ou un lieu de « veille sociale » sur les besoins, les difficultés, les
richesses du quartier, de la ville ou du territoire en général.

o Développer le sentiment d’appropriation de cet espace par les habitants et, constituer, le cas
échéant, un lieu de médiation entre I’intérét particulier et I’intérét collectif.

o Constituer « une plaque tournante » de I’information, entre celle venant du centre social et
celle venant des habitants et du territoire.

o Nourrir le projet et les actions du centre a partir de I’écoute des besoins et des envies des
habitants et en établissant avec eux une relation de partenariat et non d’assistance.

A travers ’accueil, nous nous engageons a faire vivre les trois valeurs fondatrices dont se
réferent les Centres Sociaux fédérés dans leur charte nationale : la dignité humaine, la
solidarité et la démocratie.

L’accueil devra :
o Permettre la convivialité et favoriser I’échange.
o Permettre, le cas échéant, la confidentialité des échanges.

I1 est important de souligner que celui-ci est souvent le premier contact avec le centre : il
constitue ainsi une premiere « image », une vitrine. Il est donc important que chacun s’y sente
bien...

Au sein de la Maison des solidarités, un agent est chargé de 1’accueil et permet de
prendre en compte les exigences suivantes :

o Une disponibilité pour établir la confiance et la relation d’échange réciproque.

o Des qualités relationnelles faites de bienveillance, d’amabilité, de politesse, de patience et
de discrétion.

o Une écoute des attentes, des besoins, des envies ou des difficultés explicites ou parfois plus
implicites.

o Une information sur la vie du centre et les activités développées.

o Une information sur la vie du quartier, de la ville ; ce qui se fait, ce qui se vit.

o Une déontologie permettant de cerner ses compétences et ses limites pour ne pas se
substituer aux missions d’autres professionnels.
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o Une orientation, le cas échéant, vers des interlocuteurs ou structures compétentes, pour
traiter telle ou telle difficulté ou question.

Dans le but d’améliorer la communication de cet espace, il est important de se recentrer sur la
signalétique des lieux :

- Le centre social municipal devra étre nommé.

Par conséquent un nom va lui étre donné. Un échange avec les €lus, les partenaires et les
habitants aura lieu via les réseaux sociaux et des réunions de concertation.

Les usagers devront voter afin de choisir le nom donné au centre social, s’en suivra un
dépouillement. Il y aura par la suite I’officialisation de ce nom avec une cérémonie en
présence de I’équipe municipale, des partenaires, des €écoles, des adhérents et des agents.

D’un point de vue interne, un espace sera mis a disposition du public, les lundis et mardis
matin et vendredis aprés-midi avec la présence d’un conseiller numérique d’Ales
Agglomération.

Au vu de la forte demande et des besoins recensés, nous réaménagerons cet espace par la
suite en achetant plus d’ordinateurs adéquats et plus récents, ainsi que du mobilier neuf.

En ce qui concerne 1’accueil physique des usagers nous avons constaté un manque de
signalétique et de repérage de la part du public.

Par conséquent, nous travaillerons dans ce sens afin d’établir une meilleure orientation
(panneaux d’affichages au niveau des portes et du local...).

5.4.2 — I.’attention aux publics fragilisés :

Le centre social s’appuiera sur trois valeurs fondamentales que sont la dignité humaine,
la solidarité et la démocratie. Dans ce sens, il est important de respecter les notions de
confidentialité et de non jugement au sein de la structure.

Dans ce cadre précis, nous travaillerons sur I’aspect individuel de 1’usager et sur son
orientation selon ses besoins et ses attentes.

Tout cela impliquera :

- Une étroite collaboration avec les différents partenaires (CARSAT, CAF, CMS, CCAS,
Relais Emploi, MLJ, Associations du territoire...)

- La référente familles du centre social accompagnera les usagers dans des dossiers
administratifs mais aussi les orientera vers des permanences juridiques (avocats, CDIFF,
conciliateur de justice)

5.4.3 — Le développement d’actions adaptées aux besoins de la population :
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5.4.3.1 - Secteur Familles : Renforcement des liens sociaux, familiaux, parentaux :

Les actions et dispositifs mis en place jusqu’a lors étant une réussite nous avons décidé,
de consolider I’accompagnement scolaire, les espaces jeux, les activités parents/enfants, le
projet de départ en familles ainsi que les sorties familiales pendant les prochaines années a
venir. Toutes ces actions seront améliorées et nous apporterons des nouveautés en mettant
I’accent sur la parentalité afin de travailler le lien parents/enfants, pour cela des ateliers de
motricité vont étre mis en place pour les enfants de 2 a 4 ans.

5.4.3.2 — Accueil de Loisirs sans Hébergement :

L’accueil de loisirs sans hébergement 3-17 ans, géré par le centre social dans le cadre
d’une convention de gestion avec Alés Agglomération accueille les enfants les mercredis et
les vacances scolaires. Pour conserver cette dynamique, un travail avec les différents
partenaires du territoire sera mis en place. De plus, I’équipe d’animation organisera des
activités variées tout au long de I’année en prenant en compte le rythme de I’enfant.

Pour diversifier le programme nous allons faire appel a des intervenants extérieurs par
thématique qui animeront des ateliers sportifs, artistiques et culturels durant les temps
d’accueil.

Au cours de la période estivale et dans un but de continuité de service, des séjours seront
programmeés pour permettre aux enfants et aux jeunes de ne pas étre assignés a résidence.

3/11 ans :

Les locaux sont situés a Ribes, un quartier excentré de la ville. Il est composé de trois
grandes salles dont deux salles d’activités, une cuisine équipée et une grande salle
polyvalente.

La collectivité nous met a disposition un agent qui gere les repas et I’entretien des locaux
lors des mercredis et vacances scolaires.

L’accueil de loisirs sans hébergement dispose aussi de trois grandes cours dont une
équipée de jeux et d’un grand jardin. (voir projet pédagogique 3/11 ans en annexe).

Nous apporterons des améliorations tout au long de ce projet quadriennal :

- Réaménagement de 1’accueil de loisirs sans hébergement (réparation, changement de
mobilier...)

- Une redéfinition de certains objectifs a travers la mixité sociale, le non-assignement a
résidence...

- L’organisation réguliere d’inter-centres...
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12/17 ans :

Nous continuerons nos activités en lien étroit avec le secteur 3/11 ans mais il y a une
volonté de 1’équipe municipale du centre social de s’approprier un local dédié aux jeunes.

Nous apporterons des améliorations tout au long de ce projet quadriennal :

- L’accent sera porté sur la volonté d’accueillir un public féminin, tout en continuant des
projet sur I’émancipation, 1I’autonomie et la citoyenneté a travers la charte de la laicité

Le Conseil Municipal des Enfants et des Jeunes (CMEJ) :

Le CME]J réunira les enfants de CM1 de CM2, 6émes de la Grand Combe. Ces jeunes
conseillers seront « €lu(e)s » au sein méme de 1’école et du collége par leurs camarades. Le
CME]J sera un lieu de réflexion, de discussion, de proposition et d’action pour les jeunes
¢lu(e)s. Ce conseil aura aussi pour but d’étre un outil d’éducation a la citoyenneté.

Le role et les objectifs du conseil municipal des enfants et des jeunes de la Grand
Combe :

Le CMEJ répond a une volonté de la municipalité, elle doit permettre aux enfants et
jeunes de pouvoir s’exprimer et de s’intéresser a la vie de la commune. Le CMEJ donnera
I’occasion de répondre a un apprentissage des notions de citoyenneté et de démocratie via des
¢lections. Ce conseil aura aussi la volonté de permettre aux enfants et jeunes de monter des
projets réalisables au sein de la commune, de les faire participer activement a la vie de la
collectivité et de les valoriser. De plus, le conseil municipal des enfants et des jeunes sera
per¢u comme un outil mis a leur disposition. Ils auront 1’occasion de donner leurs opinions
sur divers points tout en étant capable d’argumenter.

Le Fonctionnement du Conseil Municipal des Enfants et des jeunes :

Tous les éléves scolarisés de CM1, CM2 et 6 éme de la ville de La Grand Combe
pourront se présenter au CMEJ.

Nous travaillerons en étroite collaboration avec les différents établissements scolaires du
territoire :

- Ecole Anatole France : Directeur Monsieur : Rioult
- Ecole Victor Hugo : Directrice Madame Cassado

- Collége Léo Larguier : Principal Monsieur Pouget
- Ecole Privé Saint Pierre : Madame Bonneté

- Collége Villa Béchard : Madame Follana
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Le vote et le dépouillement pourra se faire a la mairie de la Grand Combe
Durée du mandat :

Le mandat d’un jeune conseiller est de, un an. Cela permettra un renouvellement fréquent
des participants au sein méme du conseil. Un mandat se base sur I’année scolaire, c’est a dire
du mois de septembre au mois de juillet.

Rythme de réunions :

Les conseillers connaitront 8 réunions dans 1’année dont trois conseils municipaux, 4
réunions qui seront I’occasion de travailler sur des projets et une rencontre avec un acteur du
terrain (directrice de L’ALSH).

L’animation :

Le CMEJ sera animé par la directrice de I’ALSH et des conseillers municipaux en
majeure partie mais en fonction des projets, des besoins, des interventions extérieures
pourraient étre nécessaires.

Les conseils municipaux et les réunions des commissions :

Les conseils municipaux

La fréquence des conseils municipaux est de, un par trimestre, soit 3 par an. IIs pourront
étre publics et se dérouler en présence du maire mais aussi des parents. Ils auront lieu dans la
salle du conseil municipal et n’excédera pas une heure.

ler conseil : Il aura lieu au mois de décembre, il correspondra a I’installation du conseil
municipal.

2¢me conseil : 11 aura lieu courant février. Ce conseil sera celui de la présentation au maire,
aux conseillers municipaux et aux parents du ou des projets qui seront réalisés pendant
I’année dans la commune de La Grand Combe.

3eéme conseil : Il aura lieu courant juin. Ce dernier conseil correspondra au bilan de fin de
mandat, il sera 1’occasion de faire un point avec les ¢€lu(e)s (mais aussi avec tous les
participants et intervenants).

Les réunions des commissions :

Les commissions seront réunies 4 fois dans I’année pour pouvoir travailler les projets.
Les enfants pourront s’organiser selon des thémes :
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Exemples : L’environnement, le loisirs, etc...

Un partenariat Ecole/Collége/Ville de La Grand Combe/Centre social :

Ce projet qui aura pour volonté¢ de dynamiser la vie locale, ne pourra se faire sans un
partenariat entre les Ecoles, le Collége, la ville et le Centre social. En effet, ces institutions
devront agir comme de véritables acteurs pour ceuvrer au bon fonctionnement du conseil
municipal des enfants et des jeunes. Aussi, ce conseil répondra, via son action, a
I’apprentissage des valeurs de la République et sur la notion de citoyenneté, question
fréquente et trés actuelle a laquelle il nous faut répondre. Il sera donc important qu’une
communication active s’effectue entre les différents partenaires du projet.

5.4.3.3 - Insertion :

La Grand’Combe est une commune ou les habitants ont du mal a s’épanouir
professionnellement de par leur manque de mobilité et de moyens.

De ce fait, le centre social a donc mis en place des actions comme le « Job Meet Up »,
qui réunit chaque année une centaine de personnes déterminées a trouver un travail.

De plus, a I’issue des différents entretiens une vingtaine de contrats saisonniers en
chantier éducatifs sont et continueront d’étre proposés dans plusieurs secteurs de métier :
médiation, entretien espaces verts, animation. ..

Egalement, nous avons mis en place le projet « 100% inclusion au féminin » en
collaboration avec les apiculteurs du territoire Grand’Combien, qui a permis d’initier un
projet d’insertion a travers la fabrication et la transformation de miel.

Ces actions ont permis une premicre expérience dans le monde du travail pour certains et
pour d’autres, un retour a 1’activité via la levée des freins et le renforcement de compétences
pour des publics éloignés de I’emploi.

Ces projets seront donc renouvelés chaque année étant donnée la réussite de ces derniers.

Le Job Meet Up s’ouvrira au plus grand nombre et devra permettre a I’ensemble de la
population quelque soit leurs ages (18 — 60 ans) de postuler pour trouver un emploi saisonnier
sur tout le bassin Grand’Combien et Alésien.

En ce qui concerne le projet « 100 % inclusion au féminin », le miel sera transformé et
vendu sous nouvelle forme (produits cosmétiques, bonbons...).

5.4.3.4 - Le Mieux Vivre Ensemble :

Nous appelons le « Mieux vivre ensemble » un secteur qui rassemble la population
autour d’évenements bien définis.

Les animations suivantes seront améliorées et reconduites :
- Ciné plein air ;
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- Parc aquatique géant ;

- Des retransmissions sur des places publiques de la ville d’événements sportifs ;
- Des animations de rue ;

- Féte de Noél ;

- Festival du rire ;

- Prévention routiére ;

- Journée de la femme ;

Ces actions permettront de rassembler la population autour de moments festifs et
conviviaux tout en créant du lien social.

5.4.4 — La participation des usagers :

L’usager sera au cceur des priorités du centre social, il sera pris en charge, accompagné,
orienté dans le but de le rendre autonome et responsable.

Il devra également €tre acteur au niveau des activités du centre social et se rendre
disponible pour participer a la vie de la structure.

Une cotisation annuelle de 3€ sera demandé¢ afin de participer aux événements mis en
place.

5.4.5 — La concertation et la coordination avec les autres acteurs :

Le centre social municipal dépend du CCAS de La Grand’Combe.

Toutes les décisions doivent étre prises pendant le conseil d’administration du CCAS
dans le but de valider certaines propositions et/ou projets (vote budgétaire...).

Pour formaliser les objectifs du centre social nous continuerons 3 a 4 fois par an a se
réunir autour du Comité de gestion afin d’échanger sur les activités de la structure (bilan
qualitatif et quantitatif, projet a venir et proposition diverses...).

Le Comité de gestion est composé de :

- La CAF du Gard ;

- Le Conseil départemental du Gard ;

- Des représentants associatifs (Stade Sainte-Barbe, la Berline, les Lendemains, le SEP,
TEDAC...)

- Des représentants de la municipalité ;

- Le Président et le vice-président du CCAS ;

- Des habitants et des représentants des conseils citoyens
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5.5 - Zoom sur le projet famille :

5.5.1 — Un projet global et transversal :

L’intérét porté aux problématiques familiales sera I’une de nos priorités, il s’intégrera a
notre projet social quadriennal.

Le projet famille visera a soutenir le parent dans son rdle éducatif par la mise en ceuvre
d’actions contribuant a I’épanouissement des familles, mais aussi au renforcement de la
cohésion intrafamiliale. Le but sera de faciliter I’articulation des actions familles du centre
social, et de participer a la construction de liens familiaux.

Le centre social apportera une attention particuliére aux problématiques familiales, a
travers les accompagnements individuels et collectifs réalisés quotidiennement. Cela sera a
partir de ces accompagnements et des actions mis en place, qu’un diagnostic sera effectué,
afin de cibler au mieux les besoins des familles et de pouvoir y apporter des réponses
concretes.

Les différentes problématiques repérées ces dernieres années ont été les suivantes :
- Un appauvrissement des quartiers
- Des familles en souffrance sociale
- Des liens familiaux étroits

Le pouvoir d’agir au sein d’un centre social sera un ¢lément majeur a prendre en compte.
Les citoyens ne seront pas seulement des habitants, mais ils seront également acteurs. Faire
place au pouvoir d’agir des personnes leur permettra de se mobiliser, et ainsi de rendre les
services publics plus efficaces.

Par conséquent, nos axes de travail se feront autour de :

Un fort maillage territorial qui fera suite a ’appauvrissement des quartiers :

Selon une ¢étude menée par I'INSEE en 2018, I’agglomération de La Grand’Combe
compte deux quartiers prioritaires de la politique de la ville : le Centre-Ville et Trescol, tous
deux situés sur la commune de La Grand’Combe. Ces deux quartiers prioritaires cumulent
une forte pauvreté et de nombreux facteurs de précarité, comme un acces difficile a I’emploi
et un faible niveau d’études de leurs habitants. Sur un territoire défavorisé, durablement
impacté par la fermeture définitive des mines de charbon dans les années 80, le quartier
Trescol est au cinquiéme rang des quartiers prioritaires les plus pauvres d’Occitanie.

Le territoire Grand’Combien connait une grande souffrance économique depuis la
cessation de I’exploitation des mines de fond en 1985. La ville se retrouve rapidement
sinistrée, avec un taux de chomage qui s’accroit alors trés rapidement.
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En 2018, le taux de chomage concernant la population Grand’Combienne s’¢leve a
40,2%. Il est important pour le centre social, qui est un établissement public, d’avoir un bon
réseau territorial, afin d’orienter au mieux les personnes vers leurs recherches d’emploi, et
ainsi d’étre au plus proche de leurs besoins.

Au sein de la Maison des Solidarités, une Mission Locale Jeunes est a disposition pour
les personnes de moins de 25 ans, ainsi qu'un Relais Emploi pour tout ce qui est liée a
I’insertion professionnelle.

S’ajoute a cela, des partenaires externes :

- Raison de plus

- CAF Administratif, CAF Assistante Sociale
- Conseil Citoyen

- CIDFF

- Avocats

- Conciliateur de justice, CARSAT

- Association Renouer

Par ailleurs, sur le territoire Grand’Combien, des associations et structures liées a
I’insertion sont présentes, afin de lutter contre ces difficultés économiques. Le centre social
intervient dans un role d’orientation, au vu des missions de chaque structure.

C’est au sein des accompagnements individuels et collectifs, que la Référente Familles
repere ces difficultés d’insertion professionnelle, qui représentent un réel enjeu majeur dans
I’épanouissement d’une famille, notamment chez les familles monoparentales. La Référente
Familles prendra compte de la situation et des besoins familiaux, afin d’orienter au mieux les
personnes. Nous avons comme projet de continuer cette dynamique d’orientation du public,
dans le but d’étre toujours au plus proche des habitants, par 1’écoute de leurs besoins
spécifiques.

Un accompagnement des familles en souffrance sociale :

L’isolement social existe a tous les ages de la vie, mais augmente au fur et a mesure de
I’age. C’est un réel enjeu de santé publique et de cohésion sociale, car I’isolement social crée
un risque important de perte d’autonomie.

Pour pallier cette souffrance sociale, le centre social a mis a disposition 2 locaux : I’un
situé a Trescol, et ’autre situé en Centre-Ville. Des animations sont réguliérement mises en
place afin de créer une dynamique de groupe et de revaloriser ces quartiers.

Le Secteur Familles, intervient auprés des familles par la mise en place d’activités, de
maniére hebdomadaire :
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- Ateliers bien-étre, ateliers cuisine, ateliers détente. ..
- Actions de solidarité, actions de prévention
- Activités sportives

Pour les prochaines années a venir, nous renforcerons ces activités par des axes
d’améliorations :

- Nouveautés jeux

- Intervenants professionnels selon les besoins des personnes

- Planification avec les familles des futures activités du centre social, afin de rendre acteurs
les personnes dans la vie de la structure.

- Proposition de nouvelles activités variées

- Proposition de nouveaux lieux culturels et loisirs

Des liens familiaux étroits « la parentalité » :

Selon le Comité National du soutien a la parentalité, « la parentalité désigne [’ensemble
des facons d’étre et de vivre le fait d’étre parent. C’est un processus qui conjugue les
différentes dimensions de la fonction parentale, matérielle, psychologique, morale,
culturelle, sociale. »

Le développement de 1’enfant sera un enjeu majeur pour les politiques de nos pouvoirs
publics, qui placent les enfants et leur €éducation au centre de leurs attentions.

En effet, le développement de I’enfant sera ’'une de nos priorités d’actions, au méme titre
que les politiques d’activations, les professionnels de santé ainsi que les instituteurs qui
déploient tous leurs moyens pour favoriser le développement de I’enfant.

Nous prendrons en compte les familles dans leur globalité. Une action forte « les cafés
des parents » autour des écoles maternelles et primaires. La Référente Familles créera un
espace dédié a I’épanouissement des enfants et des familles.

5.5.2 — Zoom sur des actions « identitaires » :

5.5.2.1 - Action motricité :

Afin de contribuer au développement moteur, sensoriel, affectif et cognitif de I’enfant,
nous aurons comme projet de mettre en place des ateliers de motricité pour les enfants de 2 a
4 ans au sein du territoire Grand’Combien.

Aussi, 'implication des parents sera I'un de nos leviers primaires afin de favoriser les
liens parents/enfants et intrafamiliaux.

L’idée de mettre en place des ateliers de motricité pour les enfants de 2 a 4 ans est partie
d’un constat partagé avec 1’équipe du centre social, notamment a travers I’accueil de loisirs
sans hébergement.
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En effet, nous travaillons au plus prés des enfants et déployons tous nos moyens afin de
soutenir les parents dans I’éducation de leurs enfants. Dans le cadre de ces temps dédiés a
I’émancipation de I’enfant, nous avons pu constater des difficultés en terme de
développement moteur, et un besoin de créer un lien approfondi entre le parent et 1’enfant.

De plus, au-dela de ces besoins constatés, il nous parait cohérent en vue de nos
engagements, d’initier de nouveaux projets autour du développement de I’enfant et de son
émancipation. Le but étant d’étre pour les familles un réel lieu de soutien et
d’accompagnement dans cette phase de leur vie.

Le projet de mettre en place des ateliers de motricité pour les enfants de 2 a 4 ans permettra
de:

Objectifs généraux :

1. Favoriser le développement moteur de I’enfant dans un environnement éducatif et créatif
2. Favoriser le lien parent/enfant et inter-familial

Objectifs spécifiques :

1. Créer un lien entre le parent et I’enfant en permettant un temps de partage et d’échange
2. Accompagner le parent en le confortant dans son réle éducatif
3. Permettre la socialisation de I’enfant dans un groupe interactif
4. Apporter a I’enfant les outils nécessaires a son développement

Objectifs opérationnels :

1. Sociabiliser les enfants dans un groupe par le biais d’ateliers (danse corps a corps
parent/enfant, parcours de motricité)

2. Proposer des ateliers en groupe de plusieurs enfants, ce qui va permettre d’initier 1’enfant
au travail en équipe et a la construction de son identité propre.

3. Impliquer le parent dans la mise en place des ateliers en lui permettant d’avoir un role
éducatif (participation aux ateliers, partage de conseils...)

Les ateliers se dérouleront le mercredi apreés-midi, de 14h a 15H, sur une durée de 10 a
15 ateliers. Les ateliers de motricité se feront sous forme de groupe (un parent et son enfant),
plusieurs groupes tourneront sur les différents ateliers proposés. L’idée d’inclure le parent
avec I’enfant va permettre a celui-ci de se sentir accompagné, écouté et guidé.

De plus, cela va renforcer leurs liens. Les ateliers rassembleront 4 a 5 groupes
parents/enfants. L’objectif est de favoriser les échanges entres les autres enfants mais aussi
entre les parents, dans le but d’atteindre nos objectifs opérationnels et généraux a savoir, la
socialisation des enfants par le biais d’ateliers et celui de favoriser le lien parent/enfant et
inter familial.
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Les ateliers se feront en 2 temps :

- En premiere partie, sur une durée d’une demi-heure, une intervenante travaillera le lien
parent/enfant au travers d’exercices de corps-a-corps.

- En second temps, sur une durée d’une demi-heure, les enfants développeront leurs capacités
motrices a travers un parcours de motricité. Les parents resteront aux cotés des enfants,

pour les accompagner.

L’évaluation se fera sur le long terme. Nous utiliserons des outils d’évaluations tels que
la grille d’observation et un questionnaire en début et en fin d’atelier, afin de voir si les
objectifs fixés ont été atteints.

De plus, les retours des parents et des enfants seront importants a noter pour I’évaluation.

5.5.2.2 - Des enfants en grande difficulté scolaire « ’Accompagnement a la scolarité » :

La famille, quelle qu’en soit sa forme, transmet a I’enfant, dés son plus jeune age, les
codes sociaux élémentaires. De nombreux enfants évoluent dans un environnement social et
familial ne leur permettant pas de trouver les conditions et les ressources nécessaires pour
réussir a I’école : familles nombreuses vivant dans des logements inadaptés, pas d’ espace-
temps suffisant pour étudier dans de bonnes conditions, peu de ressources suffisantes
(documentaires, livre, outil informatique ...), parents peu disponibles, mauvaise maitrise de la
langue frangaise, méconnaissance et/ou incompréhension du systéme éducatif...

Tous ces facteurs entrainent des conséquences sur 1I’enfant et impactent sa scolarité.

Le centre social intervient dans le dispositif CLAS (Contrat Local d’Accompagnement a
la Scolarité) afin de pallier ces difficultés, par la mise en place d’ateliers manuels, culturels et
créatifs.

Nous accueillerons au total 24 éleves, afin d’offrir a ces enfants 1’opportunité¢ de
développer leurs compétences et travailler sur leurs difficultés. Nous continuerons de
travailler en collaboration avec la Compagnie 1057 Roses, car nous avons remarqué des
véritables progres chez les enfants, en terme de lecture, compréhension et langage. Un travail
sur les émotions sera également prévu, avec la participation d’une intervenante sur plusieurs
ateliers.

De plus, un travail partenarial avec le SEP sur un projet citoyen sera mis en place. Il est
important de travailler sur les différents aspects de la vie quotidienne, afin de favoriser le
développement de I’enfant.

Enfin, nous continuons la collaboration avec [I’association RENOUER, sur Ila
coordination du PRE (Programme de Réussite Educative), qui répond a la nécessité de mettre
en place des interventions publiques et associatives afin de permettre aux enfants de réussir
au niveau scolaire et s’émanciper socialement.
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5.5.2.3 - Projet départ en familles :

Le projet de départ en vacances collectif est basé sur un travail d’autofinancement avec la
mise en ceuvre d’une épargne, afin de motiver les familles a gérer leurs budgets.
Les familles souhaitant participer au projet doivent étre adhérentes du centre social et
participer plus largement aux activités du centre social.

Nous créerons un espace de partage et de découverte.

L’objectif est de faire sortir le plus grand nombre d’habitants vers de nouveaux
horizons.

Afin de les responsabiliser, la famille s’engagera a verser chaque mois une épargne
définie avec la Référente Familles. Les recherches de lieu de vacances se fera en amont, avec
la présence de la Référente Familles, afin de faire le meilleur choix en terme de qualité/prix.
La Référente Familles et la direction du centre social s’engagera a rechercher toutes les
sources de subventions mobilisables afin de diminuer le cotit de départ.

5.5.2.4 - Groupe d’échanges « favoriser les liens sociaux entre habitants » :

Le but de créer des groupes d’échanges sera de placer I’habitant au centre de nos intéréts,
et de lutter contre I’isolement social. Il sera important de créer des lieux d’échanges,
d’accompagner et garantir des conditions favorables permettant le dialogue avec les
habitants, I’émergence des besoins et le repérage de problématiques familiales.

En période estivale, des animations de quartiers en soirée seront organisées afin de
valoriser le vivre-ensemble, créer des liens sociaux entre habitants, et favoriser les échanges
intrafamiliaux. Ces espaces conviviaux autour du jeu rempliront plusieurs fonctions
essentielles au niveau des enfants et de leur famille : convivialité, rencontres, et lieux de
socialisation. Ils seront accessibles a tous, et seront un tremplin vers d’autres activités
proposées par le centre social : I’accueil de loisirs sans hébergement, et les actions du Secteur
Familles.

De plus, nous continuerons a organiser des sorties familles toutes les 6/7 semaines, afin
de renforcer les liens parents/enfants, et leurs faire découvrir de nouveaux lieux.

Enfin, des ateliers bien-étre seront mis en place les jeudis aprés-midi, ou les femmes se
retrouveront dans le but de consacrer des moments de convivialité, d’évasion et
d’épanouissement personnel (ateliers cosmétiques, ateliers cuisine, ateliers couture...).
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ANNEXES

1 - Secteur Familles :

Eté, 2021

s @' & des grandes. sexa 1ol
j 5, dela plage, pour que  Ser

Courant, 2021
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La Grand- Combe
Les mamans benevoles au chevet

des enfants prematures o,

Dans la salle de I'hétel de ville, .
les mamans bénévoles étaient
réunies pour remettre 4 'asso- -
ciation Les Starcos du coeur le
fruit de leurs travaux de tricot et
coutyre. Elles ont confectionné
des trousseaux de naissance a
dwtmaﬂon des bébés nés pré-

2 Lacmquantame de trousseaux

‘hauts en couleur, composés dun -
body, d'un bonnet, de chaus-
sons, d'une couverture ainsi que
d'un bavoir, valait Ia reconnais-
sance d'Anissa Kordjani, élue dé-
léguée au centre social. « Au
nom de la municipalité, on est
tous heureux de voir que la so-
lidarité s'est organisée pour les
petils prématurés, merci a tou-
tes », a-t-elle dit.

“Fil de la vie” une action
démarrée cette année.
Manon Aigoin, référente du sec-
teur famille, déclarait : « Cette
action Fil de la vie a commencé.
en début d'annde. Toutes lesma-
mans ont ¢ trés motivdes pam'
fecti ces tr
cmnnmt aurCHUdeNimese&

Les bénévales ont offert du temps et du savoir faire.

Montpellier. Tous les quinze
Jours, on s'est réunies avec ce.
groupe soudé pour d térme con-
crétiser ce projet. » Anthony Ar-
naud, président de 'association
créée en 2013 qui a pour voca-
tion d'aiderau bien-étre des en-
fants hospitalisés, est venu de
Saint-Rémy-de-Provence pour
Toceasion : « C'était la moindre

1oy
3]

temps que vous avez consacré  fection de ces trousseaux. On
a cette action. » Remerciant en- accorde beaucoup d'importance
fre autre Brahim Aber, le direc-  d vous rendre des comples, Vous
teurducemresog:ialetEvebme saurez evactement ol iront vos
Munoz, I'adjointe déléguée aux  7éalisations aw profit des en-
solidarités pour leur écoute et fants. Je ‘me fais la voiv des fa- |
implication, le président flattait  milles, on mpml:systérrmtiquev
et engageait volontiers la géné-  ment des remerciements, ga
rosité des bénévoles : « L'idée aide énmnéfmnllesm

des choses d'élre présentvu le. 1@ ]

Les grands jeux font bien des heureux sur la grande place.




Juin, 2022

MIDILIBRE.FR.

Le CCAS propose des sorties a la mer pour 1€
Tous les samedis du 9 juillet au 13 ao(t, les familles auront la possibilité de s’ offrir de belles so...

MICILIERE.FR
Poésie et théatre au cceur du projet Clas
Les jeunes écoliers qui ont suivi tout au long de I'année les interventions de Catherine Vasseur ...

Mai, 2022
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Mars, 2022

MIDILIBRE.FR

Des témoignages pour la Journée internationale des droits des femmes
Qu'importe la date du moment qu'elle est célébrée, la journée internationale des droits des fe...
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2 - Secteur Jeunes :

Juillet, 2022

Bien diadéme, laréséda. .,

La Grand-Combe

délatrice velue,

Les adolescents ont été
sensibilisés au recyclage

Sous la houlette de I'animateur
Karim, une dizaine d'adoles-
cents de 10 & 15 ans ont durant
cette derniére semaine du mois
de juillet parcouru les rues de
laville, équipés de gants et sacs-

Cette action écocitoyenne,
construite en partenariat avec
les jeunes, leur a entre autre per-
mis de se voir octroyer des ai-
des financiéres pour d'autres
activités ludiques, dans la droite
lignée du « donnant-donnant,

gagnant-gagnant ».

Jeudi 28 juillet, les particip
recevaient la visite d'Emiliano,
qui, & travers son projet de re-

cyclage et de valorisation des

plastiques via sa balbu-
tiante société Systeme E, a pu
engager le dialogue avec le
groupe : « La gestion des dé-
chets, ¢'est un fléau mondial et
c'est pourquoi il est important
de montrer U'exemple, trans-

divers produwits aux indus-

triels, quelque chose de 100 %

recyclé et sans matiére pre-

‘miére ajoutée, avec l'idée d’em-
ployer des déchets collectés
dans le bassin alésien. »

Une initiative qui a parlé aux
jeunes.

prix
az
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Mai, 2022

52

Tous les jeunes, ici avec Brahim Abern travaillent au programme de leur saison estivale.




3-ALSH :

Juillet, 2022

Oceane fa|t du;hen ‘-

Juillet, 2022

Jeune bénévole, Océane fait la
fierté de Ouardia.
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La Grand-Combe

0.S'ils

ses talents

s

Pnsmjonméenesepaaae

. depuis le mois de juillet sans
. que le centre social et son ac-

axeildekﬁsmﬁuthhjw—

de divertir enfants et adoles-
cents, le sont également par la
présence de bénévoles parti-
culiérement impliqués.

des vacances de belles sorties, le plus souvent
prétextes a la baignade, le groupe était ravi de se
retrouver pour partager un repas dans le local qui
d‘ordinaire est leur’ terraun dejeu.S'ensuivaitla
premiére nuit du conte, M™ Vialet qui a fait carriére
dans I'enselgnem t. v ai
contg ISe pC

petitsau centrede
partagent depuis le débg,m (

donner de son temps et de
our émerveiller les enfants

it le cas avec
Ooéane qui du ut de ses
15 ans fait mo: de son ap-
pétence pour un métier trés
exigeant en matiére d'écoute

et d’analyse des situations.
Laddﬁcentepmﬂmmde
ses vacances pour assister
I'équipe, tout en glanant

cieux conseils sur ce qui pour-
* rait étre un futur projet profes-
sionnel : « Depuis toute petite,
Jlaime bien m'occuper des en-
Jants. A laccueil de loisirs, je

e &

tretdeilmsu '

¥
W

me sens bien, Uéquipe est tres

les animateurs qui
ont de l'expérience m'appren-
nent beaucoup de choses. »
Océane qui enfant fréquentait
elle-méme les centres de loi-
sirs se montre ainsi trés volon-
taire du mot de Ouardia, direc-
trice de I'ALSH : « Du matin
au soir, elle garde le sourire,
elle est a U'écoute de tous. » Une
initiative personnelle large-
ment encouragée qui honore
Océane.



ot :-Canﬂ;mmelomd'in» sur la ville de La Grand-

orn ne peut pas fairve plus -, o
Ao lard Lo i, smettoaest -9-'\

haraires d uuunﬂu FEOe 1E T s
O e Ga GG

- lLesé equupes du centre de loisirs sont mobilisées

Avant d'entamer pres de deux
mois d'activité intense, ¢'est
~ dansles locaux de l'aacual de
loisirs sans hébergement Fran-
¢oise-Dolto que I'ensemble des
encadrants et animateurs par-
ticipaient & une réunion d'infor-
mation et de préparation a la

Juin, 2022

lés-sur-Mer, nuit du conte, sor-
ties nocturnes, toro-piscine,
s Jeuxdeau..., pléthore d'activi-
. tés attendent les Grand-Com-
‘biens cet été, avec pour mot
d’o:dné Ia sécurité de tous, qui

geuse

En six séances, les notions
abordées sont nombreuses et
permettent d'apprendre les
mouvements et comporte-
ments 2 adopter pour évoluer

g e e s

période estivale. Séjour 4 Arge-

doﬂ'selonlecﬁrectemduoem
tre social Brahim Aber préva-
loir. La quinzaine de personnes

qui vont travailler durant cette

période, notamment sous la
houlette de Ouardia, en charge
du centre de loisirs, recevait
comme consigne de rester en
forme pour bien s'occuper des
autres.

Souriants et motivés face ala
‘tache, tous ont & coeur de bien
faire pour rendre les vacances
desjeunes de 3217 ans mémo-
rables.

risques delaprahqueme!le est

mal maitrisée. La progression

au fil des séances est palpable,
comme en témoigne Anissa
Kordjani, déléguée an centre so-
cial : « Pour leur sécurité, cest
important, en deva jours, tous
arrivent a saméliorer. »

: La Grand-l:omhe

Février, 2022 l

——

_En,rnoymne, 35 enfants ont été accueillis chaque jours.
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T'heure du gotiter, un cri du
ieamn—s?‘élgva:t, dela.sane oules

L"ALSH Frangolse-Dolto
trés frequente et apprecle




Décembre,
2021

MIDILIBRE.FR
Le centre de loisirs en féte

La Grand-tombe
L'ALSH préte pour les va;a_pces

Apres huit semaines passées - Llengouement est. par
en classe, I'heure des vacances Jr.a'us ca?'c’eatuh e magi-
Octobre, 2021 ;:sonﬂé pou:ﬂlis,]l,eunes éco- Los 2 ;
ers. L'accueil de loisirs sans ampmndmnt
hébergement Frangoise-Dolto S pa:l;
compte bien mettre aprofitla
quinzaine a venir, proposant -
temps de divertissements et
mnoonm comme l'explique

smz,paﬂmperddasymecr h
réaliseront un tableau d'épi-
ves. Tous les jeunes du centre bte,mtempedemoonuepﬂ-
iront au Tac le 29 octobre.  vilégié pour les animateurs,
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Septembre,
2021

Juillet, 2022
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héber-

La Grand-Combe
| }gL"ALSH Fa;angmse Dolto tend a la mixité

tﬁawmndemsiﬁsﬁ

- gement Franqdﬁe Dolto re-
Wmlmmmms
a.medis, Apﬁsm étéﬁche

dlalr lam‘iﬂerawclespamnts
~ Onesta La Grand-Combe et si
om est sans voiture, il y ale bus
 mais aussi le train que l'ona.
tendance a oublier. »

RAAZA BT ¥ RALEUAATS LA L GV CALE LALE L O

avec nos moyens des choses
qu'ils ne faisaient pas. On va
par exemple mercredi prochain
glssister a un spectacle de ma-

&l

PAYS DE CEZE

La Grand-Combe
Escapade a Argelés-sur-Mer
pour les jeunes du centre social

Partis pour huit jours de vacan-
ces, allant de découvertes en
moments de détente du coté
d'Argelées-sur-Mer, la trentaine
de jeunes du centre de loisirs
recevait mercredi 20 juillet lavi-
site de leurs familles et des élus
de la commune, accompagnés
de Brahim Aber, directeur du
centre social qui sur place cons-
tatait la totale réussite de cette
belle escapade.

« Les enfants prennent énor-
‘mement de plaisir, on a vite
v @ notre arrivée que les jeu-
nes on! pris lewr rythme de
croisiere et profilent de la vie
de camp, avee la directrice
Ouardia et les six animateurs
qui les accompagnent. Clest un
séjowr trés nautique qui lombe
bien avec les fortes chaleurs,
ils passent beaucoup de temps
a la mer, mais aussi dans les
installations du camping qua-
tre éloiles avec lout ce que ¢a
engage. »

Ala piscine, les jeunes ont requ la visite de leur famille.

Durant cette semaine, Anissa
Kordjani, élue déléguée au cen-
tre social, donne de son temps
bénévolement pour épauler les
équipes, apporter son aide au
bon déroulement de la vie et re-
médier a tous les besoins prati-
ques.

« Un peu comme

un départ en famille »

« Par ma présence, j'assure
Uintendance, la cuisine comme
le reste du séjour se fait en au-
tomomie a 100 %, c'est un peu
comme un deépart en famille.
Faire le ménage, les lits, mettre

SAMEDI 23 JUILLET 2022 - Midi Libre

la table, c’est un travail sur
Pautonomie avec toutl le
monde. »

Logés dans cinq maisons de
camping, les vacanciers de 6 a
17 ans partagent certaines acti-
vités, al'instar des soirées jeux,
lotos et autre mousse, tandis
que les sorties au city-stade of-
frent des activités sportives
dans la joie et 1a bonne humeur.
A tour de réle, les groupes ont
visité sur le littoral 1a belle com-
mune de Collioure, tandis que
les richesses culturelles de Bar-
celone s'offrent aux plus agés.
La visite des familles, grice au
minibus prété parle lycée Pas-
teur, était jointe 4 celle dumaire
Patrick Malavieille venu saluer
tout le monde et partagé un re-
pas, aux cotés de l'adjoint Sé-
bastien Migliore. Avec peu de
réseau téléphonique sur place,
petits et grands profitent en tou-
tes circonstances de ces mo-
ments privilégiés.

HIEED7 7 1 CHVILITY UL TESES.UT B/
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Décembre, 2

MIDILIBRE.FR

Le centre de loisirs a fourmillé d’activités pour les vacances
C'est au grand air, voguant par monts et par vaux, que les enfants inscrits au centre de loisirs F...

57

La Grand-Combe

Le conseil municipal des enfants
et des jeunes se met en place

Les écoliers des classes de CM1,
CM2 et collégiens de 6 scolari-
sés dans les établissements pri-
vés et publics grand-combiens
étaient appelés aux urmes ces
derniers jours, dans le cadre de
I'élection des représentants du
nouvean conseil municipal des
enfants et des jeunes.

Un scrutin des plus officiels qui
voyait dans chaque classe nai-
tre des candidats, chacun por-
tant un projet pour la commune,
parmi lesquels figuraient entre
antres, I'entretien du mur d'es-
calade, la plantation de fleurs et
d'arbres en ville, 'organisation
d'une journée pour nettoyer la
nature ou encore |'installation
d'un grand sapin illuminé pour
Noél,

Trois conseils d'ici la fin
del'année scolaire
Directeur du centre social, Bra-
him Aber, a dit agir avec la vo-
lonté du maire et ses adioints,

Les éléves de CM1 et CM2 de Victor-Hugo ont voté.

pour que la jeunesse se saisisse
du fonctionnement et de I'im-

et la premiére séance, qui se

tiendra le 16 mars, sera ou-
verte par le maire, Patrick Mal-
avieille. Les jeunes seront ré-
Unis G Uhotel deville @ 15 h 30
pour qu'on leur explique le rile
et la fonction d'un éu, ils au-
ront Uopportunité d'exposer
leurs idées dans l'objectif

qu'avant la fin d'année la mu-
nicipalité puisse appliquer au
‘maoins ['un des projets de l'en-
semble des écoles, »

Carte d'électeur, ume, isoloir et
émargement, les éléves de

" T'école Victor-Hugo, derniers a

s'exprimer durant cette élection,
ont élu leurs deux représen-
tants, un par classe, complétant
une liste de dix-huit conseillers
municipaux pour un mandat de
huit mois. Yilmaz D., 9 ans, voue
son prajet au sport et aux activi-
tés physique : « Je veus rénover
le stade au pare de Trescol, »
Manon C., 10 ans et pleine d'en-
train, a convaincu les électeurs
en proposant rencontres et di-
vertissements & tous les éco-
liers : « Jaimerais que l'on or-
ganise une féte des enfants un
Jour dans l'année. » lls auront
2 coeur et & charge de débattre
et défendre leur vision en séan-
ces pléniéres et commissions de
travail, tout comme les grands,
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La Grand-Combe
Le conseil municipal des enfants

et des jeunes s'est installé

Un scrutin aété précédemment
organisé dans les classes de pri
maires et colléges de la ville,
dizx-huit, jeunes suivart leur sco-
larité sur la commune, &lus res-
pectivement par leurs camara-
des, prenaient ce mercredi
16 mars leur fonction d'élus du
conseil municipal des enfants
el jennes.

Dhans le cadre trés officiel de la
salle du conseil de I'hitel de
ville, e maire Pairick Malavieille
présidait et supervisait la mise
en place de cette novvelle ins-
tance : « Je suis frés hewrews
stlir les comsetliéres el

(TR
consetilers municipayws, Je

voies sohai fe la IMenvenie.

Améliorer ce qui peut I'étre
Remettant A chacun les insignes
de P'élu municipal, echarpe tri
colore en téte, un livret sur Ia
citoyenneté accompagnait cha-
que sac, pour rapprocher cha-
cum de son novvenn nile. Lédile
ouvrail alors quelques-imes des
entreprises que les conseillers
seront appelés Amener a bien,
= H.}'rmr.l'n:_mi"r'-’ des p}'njm.‘_-‘r'-
Homs. si vous décidez -fﬁ'l_ﬁ'ur'r'
e i mation W amenage-

| |

Dix-huit dcaliers et collégiens portent I'écharpe tricolore

ment, il faut le redgétiser el le

financer. Symboliquement,

pows aurez d organiser volre
propre gestion de vos dépen-
ses. Vous pouvez aussi réflé-
chir @ des receties. Le comseil
mirtnicipal est lorgane qui gére
li commaune, towl passe par
T, c'est une instance impor-
tonde, Je suis trés heurewx que
Uon ait pu le mettre en place
an nivenn de notre COMmIMmune,
i soauhaile que vous puissiez i

frive du bon travail. Un cer-

trin nombre dendre vous a des
idees, veulent produire du po-

remise par les &lus municipaux.

sitif et, pour cela, je vous féli- etchargédépavler cette action.
cite. Vous aurez locoasion de  11aprécisé quelques éléments :
nous apporter votre réflexion, « Les dlus le seront pour trois
vos envies el remarques pour 'mois et demd, c'étail indtiale-
que nous puissions améliorer ment prévu de septembre &
{out e qui peut Uétre. A partir  fuin, mais le contexte sani-
d'aujouwrdhut, vous éies un taire l'n empéché. Iy aura une
pew les ambassadeurs dela  premiére réunion pléniére,
ville. Je comple sur vous pour pour pouvoir constituer deux
étre des citoyennes ef ciloyens commissions, une dédide aux
eremplaives. » sports et loisirs et lautre au-
En attendant le 20 mars, date towr du vivre ensemble et de la
de la prochaine séance de solidarité. »

conseil nouvellement constitué,  Les élus vont participer an car-
Fabien Bouard, responsabledu  naval ou encore lors des com-
secteur jeunes au centre social - mémorations du8-Mal.

Mars, 2022
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La Grand-Combe

Le rendez-vous de I'emploi

permettra trente-cinq embauches

Avec une prise de fonction ef-
fective pour certains et immi-
nente pour d'autres, la grande
réunion des candidats embau-
chés alasuite du.Job Meet Up,
rendez-vous de I'emploi sur le
territoire, rassemblait tous les
acteurs de l'initiative ce ven-
dredi soir a la bourse du travail.
Sébastien Migliore, adjoint délé-
gué a l'imsertion, I'emploi et le
développement économique
donnait le ton: « [l n'y a pas
beaucoup de communes qui of-

Jrent cette chance aux jeunes,

a travers une petite ou grande
expérience selon les compéten-
ces, dans le monde du travail.
On sait qu'awjourd’hui c'est
important d'avoir une ligne
sur son CV, dans des aclivités
qui servent l'intérét public. »

CDD, contratde 20 h

et alternance

Trente-cing emplois attribués,
dont le plus petit est un contrat
de 20 h, tandis que deux appren-

Les demandeurs d’emploi et les employeurs réunis au Job Meet Up.

tissages ont été signés, deux
CDD de plus de six mois ainsi
qu'un contrat d'alternance.
« Tout est possible grice aux
partenaires, Vivadom, Papy B,
Dinopédia Pare, lamission lo-
cale, Tedae, le centre social
mais aussi Raison de Plus,
souligne I'élu. C’est tout ces
moyens el ce travail mis en

cewvre qui permettent d'offrir
ces opportunilés. » Brahim
Aber, dans son role de directeur
du centre social, se pose recru-
teur majoritaire avec de nom-
breux postes dans 'animation
et la médiation : « On donne
une premiére expérience, uli-
lisez-la, elle pourrait susciter
des vocations. »

Juin, 2021

Aprés un long échange sur les
droits et devoirs des employeés,
il revenait & Anissa Kordjani,
élue déléguée au centre social,
de motiver les troupes : « On
compte sur votre investisse-
ment des le débul, ¢ca peut dé-
boucher sur autre chose, bonne
chance a tous pour votre vie
professionnelle. »

ntaine de saisonniers était réunie pour connaitre le détail de leurs missions estivales.
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La Grand-Combe
Le rendez-vous de I'emploi

saisonnier a tenu ses promesses

Reconnaissables, les candidats
se sont présentés trés nom-
breux au salon de Temploi sai-
sonnier Job Meet Up, dans la
salle du conseil municipal,
porte-documents renfermant
leur précieux CV sous le bras.
Bravant la chaleur en quéte
d'un poste d'animateur, de cui-
sinier, de manutentionnaire,
ou autres corps de métiers,
pour dﬁmisimsm CDD voir
CDy,

nel mais aussi de lalevée des  périence a son importance. »
 freins a l'emploi, citant pour  Construisant son succes d'an-

exemple la mobilité qui peut
faire défaut.
Entre deux entrevues, une

ceepte de témoi-

nées en années, Jobmeetup a
plus que jamais sa place dans
un territoire qui se revitalise
par de telles initiatives.
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La Grand-Combe
Projet 100 % inclusion au feminin :
cinq femmes formeées a I'apiculture

Aprés une phase de recrutement
menée tambour battant, le pro-
jet “100 % inclusion au féminin”
proposé par le centre social se
concrétisaif un peu plus cefte se-
maine. Par un contrat profes-
sionnel, Véronique, Sophie,
Maéva, Andréa et Eloise vont dé-
couvrir et pratiquer le métier
d'apicultrice durant plusieurs
mois, sous la houletie de Robert
Chauzal. Le passionné, aprés
avoir dispensé la théorie en ex-
pliguant 'univers fascinant des
abeilles et la vie de la ruche, ins-
tallait ce vendredi douze ruchers
et leurs essaims dans la forét de
Champeclauson. « J'ai été trés
agréablement surpris par lal-
tention et la curiosité de cha-
cune », relevait Robert. Tandis
que Sophie saluait « ['occasion
de sortiv pratiquer une activité
nouvelle, de se recentrer sur
quelque chose de plus essen-

tiel ».

Lors des échanges, I'apiculteur
alertait sur les dangers qui me-
nacent 'équilibre de ces petits
étres fragiles, et notamment la
présence massive de frelons asia-
tiques, redoutables prédateurs,
mais également I'impact des on-
des surleur comportement. « On
nw'est pas la que pour faire du
miel, notre priorité, cest le bien-
étre et la survie de Uabeille. »

Valoriser le travail

des abeilles

Tout le monde espérant allier
Tutile de la préservation a I'agréa-
ble d'une récolte attendue aux
alentours de la deuxiéme quin-
zaine d'aott, le directeur du cen-
tre social Brahim Aber rappelle :
« Toul se fail a titre expérimen-
tal, cette initiative est une pre-
‘miére, on est tributairve de la va-
lorisation du travail des

HAUTES CEVE|

Réunion de lancement & Champclauson.

abeilles. » Qu'importe le résultat
final, Sébastien Migliore, délé-
gué insertion emploi et dévelop-
pement économigque y voit déja
un premier succes « Le pari est
réussi, ce n'était pas obligé

qu'elles puissent apprécier le
travail d’'apiculture. » Un tra-
vail méticuleux attend les cing
apprenties qui donnent du coeur
a l'ouvrage, invitant a I'opti-
misme pour la suite du projet.
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Des produits cosmétiques faits mains par les mamans
Dans les locaux de 'accueil de loisirs Francoise-Dolto, un nouveau rendez-vous était inauguré ...

Juin, 2022
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La Grand-Combe
Le centre social propose tout
un panel d'animations pour Noel

Les vacances de Noél seront
animées au coeur de ville.
Lumdi 20 décembre, ln jeunesse
a rendez-vous avee une belle
programmation que la con-
selllére municipale déléguée
au centre social, Anissa
Kordjiani, présente : « Cest
une jouernde de convivialite et
de partage pour les enfants de
la ville qui aura lieu sur la
place Jean-Jaures, avec de
multiples activités comme
tour de caléche avee le Pére
Noél, quad, moto, chileaur
gonflables, atelier maquillage,
trampoline, balade a dos de
poney ef mini-ferme. »

Une premiére

sur |e territoire
Directeur du centre, Brahim
Aber, abonde et commente
cette volonté de ne ren lcher

De nombreuses animations sont au programme.

al'ennui : « Clest une pre-
e, surle tevriloive on vewl
wenver elymoaennidquee conlener ola vi-
vre ensemble. St on reprend
depacis le mois de juillet, il n'y
0 [HAS @1 IOES SONS gros

dvenement . » Des animations
qui se multiplient malgre un
busdget inchuange, le tout rendu
possible selon 'élu Sébastien
Migliore par un travail de fond
sur les demandes de subven-

tions. « La ouw on a é1é bien
meillars octle annde, c'est sur
les dossiers politique de la
ville pour aller chercher plus
de financements qu'aupara-
ant. »

Une mobilisation de tous vee-
trice d'attention dans et autour
de la commune, de quoi satis-
faire Brahim. Aber conforté
dans sa mission au regand des
mois passés, « Les projecteurs
sont souvent sur La Grand-
Combe actuellemant, comme
il n'y a pas de temps d'arvét,
¢ sert la ville. Le contre social
ripond d sa mission prenidne
en amenand de lanimation et
tu bien collectif au sein du
tevvitoive, On part de Uenvie
des habitants, on rassenble.
O est parti de dix adhérents
a jour de lewr cotisation o plus
de 220 awgjourd Taii. »

63
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Imtlatlon ala secunte routlere pour les Jeunes

hpheJme:& fourmillait
de vie ce jeudi & l'occasion de
Taprés-midi prévention et sécu-
rité routiére. Cent cingquante en-
fants ont partagé, aprés un re-
pas offert par le Stade
Sainte-Barbe, un bon moment
iout en apprenant les bons ré-
flexes et comportements  adop-
ter pour que laroute ne soit pas

%lle loisirs et associations
comme |e partage Ouardia Aou-
zelleg, directrice de TALST Fran-

coise-Dolto : « Saint-Hilaire-
de-Brethmas, Humanime,

W‘ le 8SB ¢l no-
2 cenlre de loisirs ond parti-

; ateliers de l'associa-
CT, du SEP, des

Atelier quad avec l'association PAAC,

pompiers... Tous ont passéun instructif. » Le directeur du cen-
trés bel aprés-midi, tudique et u'esocmlBrammAberahun-

Atelier qudd-avec l'association PAAC. /

Novembre, 2021

dait : « La Grand-Combe de-
viend la capitale de la jeunesse.
1y a cette ambitiondéive tow-
Jours aw fail, de travailler avee
les aeteurs powr proposer plus
que des rencontres interquar-
tiers. Le projel w'a pas pu voir
le jour en 2020 el c'était locca-
sion de le réimaginer, que les
Jeunes y prevnent goid, c'est
une action qui éra en s'amélio-
rant. » De passage, I'adjointe
Laurence Baldit s'exprimait sur
latenue de I'événement. : « Nous,
les dlus pouvons nous f@iciler
de la présence de Brahim Aber
surle terrain povrtoutcequ'il
organise, accompagné et ap-
puye par Anisse Kordjani.
Cette confiance que l'on peul
avuir, est fondamentale. »



CONCERTS - SPECTACLES

IV e mile SJEITIVUETT oSl W Il

scene avec ses “nouveaux monstres”

« C'est la mmmjbwqm

Samedi 20 novembre, quel-
que 600 spectateurs pourront
assister a la tant attendue re-
présentation du spectacle
d'Elie Semoun et ses Monstres,
dans la salle Denis-Aigon. La
détermination des organisa-
‘teurs est donc en passe d'étre
diiment récompensée, eux qui
n'ont eu de cesse de composer

L'accent est mis

sur la culture

« Avee la venue d’Elie Se-  de

moun, objectif du Stade Iele
- Sainte-Barbe qui coorganise  ewli
 Uévénement avecle Centreso-  Wa

Octobre, 2021
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La Grand-Compe ) N
Une journge prévention et securite
routiere Judique pour les jeuneés

La journée de prévention de 1a
sécurité routitre auprds des jeu-
nes, annulée en 2020, aura lieu
cette année jeudi 4 novembre,
Les organisateurs et partenaj-
res étaient réunis a la maison
des solidarités pour en présen.
ter les grandes lignes et les en-
Jjeux, & I'heure ol moyens de
transports et dangers sont en

constante évolution.

Brahim Aber, directeur du cen-

tre social, 'assure : « On va le
Jaire dela maniére la plus lu-
digue et pédagogique possible,
surl'espace public, place Jean-
Jaures. On y invite le public de
dgé de 8 a 15 ans, des diffé-
rents accueils de loisirs gravi-

Les acteurs du projet se sont réunis,

tant autour du territoire, le
Clas du Sep, les jeunes duSSB, Huit ateliers seront proposés
Humanimes... Cetle journée de 14 heures & 16 h 30, avec la
de prévention permetlra présence de l'association
PAACT, que Joris Neuville re-
présentait : « On sensibilise au

d'échanger avec d'autres en-

Jants du territoire, »

Racecacae

Code de la route en apprenant
aux enfants ce qu'ils doivent
metire en place lorsqu'ils cir-
culent sur la voie publique. On
a rendu ¢a ludique en propo-

des quads. »

laddictologie.

bastien Migliore,

PAYS DE CEZE

SAMEDI 27 AOUT 2022 - Midi Libre

La Grand-Combe
Fabrice Eboue rejoint D']al
au programme du Festival du rire

« Un week-end de folie », pré-
sagent les organisateurs. Pour
sa troisiéme édition, le Festival
du rire, organisé par le Stade
Sainte-Barbe, épaulé par le cen-
tre social et la municipalité, re-
double d'efforts en proposant
deux soirées d’humour, cha-
cune faisant la part belle 4 une
téte d'affiche & la notoriété cer-
taine. C'est ainsi que Fabrice
Eboué se produira sur la scéne
de la salle polyvalente Denis-Ai-
gon vendredi 28 octobre, com-
plétant la programmation déja
annoncée de D'Jal, sa-
medi 29 octobre.

Une opportunité pour la com-
mune de rayonner sur le plan
départemental, voire régional.

Faire de la commune

la capitale de I'humour

Elu en charge des questions
économiques, Sébastien Mi-
gliore voit en l'initiative portée
par le président du Stade Sainte-
Barbe, Yavuz Akan, de belles
perspectives : « On l'avait déja.
cvoqué, on sowhaite faire de La
Grand-Combe la capitale de

Une montée en gamme pour le festival.

Uhwmour. Pour cela, on sou-
haite élargir sur dewx soirées
le Festival du rirve. Ca nous
permel aussi de promouvoir
la culture. Avec un plateau
d'artistes de cette qualité, c'est
pour le territoire inespéré. On
promel un vrai spectacle avec
une montée en niveau de la
salle, toul en conservant le coté
populaire avec des prix d'en-
trée accessibles. »

Directeur du centre social, Bra-
him Aber rappelle I'importance
de la construction d'un projet
de cet acabit pour la commune
et ses habitants : « C'est un
spectacle de qualité qui ne peut
se faire que grice a laide des
bénévoles du centre social, qui
accompagnent le projet du
SSB. On s'inseril dans la vo-
lonté d’Ales Agglomération de
devenir la capitale francaise

de la culture. Surtout dans une
période difficile pour le moral,
on a besoin d’humour. » Une
professionnalisation du Festi-
val du rire qui laisse entrevoir
de futurs projets : « Pourquoi
ne pas imaginer al'avenir plu-
sieurs sites pour ce festival,
l'échelle de l'agglomération. »
Pour I'heure, avec la mise en
service de la billetterie et déja
un bel engouement pour I'an-
nonce des deux humoristes, les
organisateurs estiment avoir fait
le bon choix « Lhamour de Fa-
brice Eboué et de D'Jal, c'est
complémentaire, on espére
pouvoir toucher un maximum
de public et ¢'est bien parti
pour. » Un millier de specta-
teurs sont attendus pour cha-
que soirée.

> Troisieme Festival du rire, salle
Denis-Aigon. Fabrice Eboué Adieu
Hier, vendredi 28 octobre a partir
de 20 h. D'Jal, A cceur ouvert
samedi 29 octobre @ partir de 20 h.
Billets disponibles dans tous les
réseaux de billetterie physique

et sur internet. A partir de 18 €.

sant une simulation de petite
ville, avec des voitiwres tdéoom.-
mandées, voir comment ils se
déplaceraient, Om la également
reproduit d grande échelle avee

Des quiz pour les jeunes

Le Sep proposera des quiz aux

jeunes tandis que les sapeurs-
pompiers et gendarmes seront
impliqués dans des ateliers de
sensibilisation, notamment sur

« Cette action fait partie de la
prévention de la trangquillité
publique, c'est un axe du
CLSPD », relevait Annie Arcan-
gioli, adjointe déléguée i ces
questions, Une journée pour
« dire que ¢a n'arrive pas
qu'aux autres, qu'il y a mal-
heureusement des drames tous
les jours », a précisé 'él, Sé-
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gée Téapproprie les murs de la commune

LA GRAND'’COMBE La jeunesse se réapproprie les
murs de la commune
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La Grand-Combe
Un bilan estival radieux pour
le centre social aux 2 600 conquis

D 8 juillet an 13 aoit, le centre
social communal aura fait bat-
tre le coeur de la cité grdicoe ases
diverses animations, son ac-
cueil de loisirs a la fréquenta-
tion remarquable, ainsi qu'un
programune de voyages et sor-
ties plébiscit
A l'heure du bilan, Brahim Aber,
directeur du centre, accompa-
gné par I'élue Anissa Kordjan
tEmoigne de sa satisfaction sans
Equivogque en dépit de l'amplear
de 'ambiticux programme es-
tival échu @ « La difficultd dans
'organisation des activile
d"wnee saisorn, c'est de ternvir le
cap jusgu'aw bout et la pro-
messe vis-a-vis de la popula-
tiorn, en particulier des ern-
Sants., Towt I'éte, on a touwrne
avec une vingtaine d'aninma-
teurs. Tout cela a ¢ possible
grdice au recrubterment lors du
Job meet uwp. Prendre le pavi
o ‘orgerrriser wn sejour o wree se-
rrerinee a Argelés-sur-Mer avec
wrie trentaine d'enfants et
mairdtenir un accueil de loi-
sirs avec une guaraniaine
d'eryfarnits dans le méme temps,
O e Se voil pas partout. »
Le directeur affirme gue si 'or-
ganisation a été bien huilée,
c'est griace al'encadrement des
animateurs et aun soutien des
Glus. Les organisateurs ont tenté
de proposer une diversité d’ani-

67

Le centre social a organisé une multitude d’animations tout I'été, dont un séjour a Argelés-sur-Mer.

mation, avec des journées or-
ganisdée autour  'une sortie pouar
les enfants, une soirée jeux ou-
verte au public, une sortie pour
les adultes mais aussi pour le
secteur jeune. « I nows est ar-
ried o avoir des jowrr i
cormrnengaient a 8 hewres et
terriraaicrid a 23 hewres », con-
fie Brahim Aber.

Des bienfaits pour la
cohésion du territoire

Le directeur et I'ensemble des
organisateurs tiennent a rermer-
cier le lyeée Pasteur, qui par son
aide matérielle avec le prét des
minibus leur ont offert toutes

Aoiit,

ces poassibilités de mobilité. TUn
chiffre vient entériner cette
réussite : « Awu total, on a tou-
chd plus de 2 600 personnes
durant cette peériode. »

Pour Anissa Kordjani, les bien-
faits pour la cohésion dua terri-
toire ne font aucun doute : « Iy
a ew un large créneau pourles
(iyns; e wre frevaxeidd seeredor yes-
ponsabilisation des grarnds
avec des petits, dans UVesprit
dautonorie ef de solidaritde.
Légquipe d'animation a éte for-
mricdable towt Pété. Si on vewt
gque ga forectiorene, il foauwl gue
towt le monde s'investisse
@ 100 % Cest ce qui a_fait la

2022

reussite de la saison. » Un pu-
blic mais aussi un encadrement
trés local car selon Brahim
y. er, S0 % de I'équipe qui a tra-
wvaillé cet été habite la com-
mumne. Une fierté pour le direc-
teur, qui a vu de nombreux
Jjeunes béndvoles s'investir.

Les bases sont ainsi jetées pour
de futurs projets : « Quuard or
voit le résultat, on ne peut
g "étre ambitiews powr la
swile. La_forrecle est la Borene,
si ce n'est gu'on peut en faire
plus et encore miewr. Ca nous
owvre Mimaginaire powr towt.
O ne s"interdit rien a corndi-
tiore de poweeoir tervir o borrve. »
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La Grand-Combe

Une soixantaine de jeunes
nageurs sont diplomés

Prés de soixante enfants
de 4 4 11 ans ont pris part de-
puis le début du mois de juillet
aux séances de natation qui
étaient dispensées par la mai-
tre-nageuse Héléne Dart dans
les bassins de la piscine mu-
nicipale. A I'heure du bilan et
de la remise des derniers di-
plomes, les jeunes et leurs pa-
rents se montraient unanimes
sur la qualité de I'enseigne-
ment recu lors des entraine-
ments, arguant que chacun 4
son niveau a pu apprendre et
se perfectionner a son rythme
et selon ses besoins. Savoir
assurer son équilibre en mi-
lieu aquatique, se familiariser
avec cet environnement, au-
tant de savoirs et de techni-

Les enfants (& & 11 ans) ont assisté aux cours d'Héléne Dart.

P

ques que les plus jeunes ont
pumettre en application, tan-
dis que les plus grands se sont
véritablement. frottés 4 la na-
tation et notamment au crawl
surune distance de 25 métres.
Une réussite, fruit de la vo-
lonté et de la construction
d'un projet porté avec le con-
cours des élus el du centre so-
cial, qui a sollicité I'appui de
I'agglomération d'Alés pour
adapter et étenclre 'ouverture
tle la piscine au public. Le di-
recteur du centre social, Bra-
him Aber, a fait remarquer :
« Clor favisail plus de dixe ans
que U'on w'apprenait plus ave
enfants d'ici a nager. Ca re-
vient el jespére que ¢a va du-
rer longlemps. »

Aoit, 2022
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Fabrice Eboué annoncé
a La Grand-Combe

L'humoriste bien connu est a I'affiche
de la 3°édition du Festival du rire,
prévu les 28 et 29 octobre, salle
Denis-Aigoin. Il y jouera, vendredi

28 octobre, l'intégralité de son dernier
spectacle : Adieu hier.

Aoiit, 2022
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dans el pardela le territoire

évenements salle Denis Algon,
en compagnbe de deux humo-

A cvrur owvert. Véritable phé

sa pagde Fcebook, corstitusnt

cial e la rmumicipalité

La Grand-Combe
L'humoriste D’Jal, a I'affiche du
Festival du rire les 28 et 29 octobre

Fort d'un suceds retentissant

lors de sa demiere édition en
novembre 2021, le Festival du
rire sera de retour les 28 et
2 octobre, pour deux soinfes

ristes.

Premier & inscrire son nom &
FadfTiche de ortte troksséme édi
tion : D'Jal et son spectacle

noméne, Uartiste ne réunit pes
ot de 1,1 M abonneds sur

un défi de taille pour le stade
Sainte-Barbe qui organise sa
veriie, dpaulé par e oe

Aber affiche dess ambitions clai

res « Que la comamune de

vieine in copitole du vive of de
euernoncr of om 'y atbelle. [Vjal,
ot humoriste du momend,
il est sur lous lés réseawr, au
cinéma, sur les derans. Avee
cefle d&dition, il y a la volontd
dencore plies se professionna-
liser of Duvitradiser la salle De
mwis-Aigon. =

Des jeunes intégrés

aux projets

Dans son role dadjoint délé-
gu an développement écono-

Les crganisateurs ont signé le contrat en mairie.

mique, i Ninsertion et & l'em-
ploi, Sébastion Migliore voit B
e opporiumite de Euire rgyon-
ner Fancien bassin minker, tout
en faisant attention aux be-
soins des habitants « On met-
v fes mogens, on Drowee les
solutions. [l y o ce fil comduc

feur sur towul oo qu'on fail sur
le territoire, ¢'est linsertion
professionneile, on inlégre
chaque fois que l'on peut les
Jrunses anacr pevgets en beser dow

nant 'opportunité de tra-

verilller sy ors manifestations.
Ca powrrail faire naitre des
xnfions.

Pour le maire Patrick Mala-
viedlle, voir se produire sur la
COIMIMUNE un artiste avece une
tedle notorsed n'a pas de secret
« Clext laddition des forves, la
mutualisation des moypens of
la cohésion avec le Stade
Sainte-Barte, le contre social
of la municipalité Ce festival
s'inseril dans wne série d'éod

newunils qui prermationt de né

JELIDA 30 JUIN 2022 - M Libre

premaddre aaer ewvies de la popu-
lation kooale, bout en offrand la
possibilite d des personnes de
oereir d La Grond-Comle et de
décourir une ville pas s mal
gue . =

Avec des places proposées
parti de 18 € bientol dispons
bles, tous espésrent fidre salle
comble le soir du 29 octobre,
tout en peanfinant d'ici i bes
dermiers déails st Taenonoe
offickelle de lartiste qui com-
Phern cette trolsidame Gdition.

PAYS DE CEZE

DIMANCHE 29 MAI 2022 - Midi Libre

La Grand-C

ombe

Les Estivales promettent
de nombreuses animations

Le centre social et ses équipes
seront mobilisés tout au long de
cet ét6, a I'intérieur et a 'exté-
rieur de la ville, concoctant un
programme alléchant pour les
Autour du maire, Patrick Mala-
vieille, les élus Anissa Kordjani
et Sébastien Migliore auxquels
se joignait le directeur du cen-
tre Brahim Aber dévoilaient en
mairie I'affiche des Estivales, in-
vitant a ouvrir les agendas.
L'édile déclarait : « On sent que
¢a repart, il faut y mettre de
U'énergie et de la conviction.
L'été est parfois long pour les
enfanis dont les parents ne peu-
venl pas lowjours partir en va-
cances el organiser des séjours.
Il y a un mix de propositions
a la fois sur place et a Uexté-
rieur. C'est un programme im-
portant et un effort financier
soultenu. Si celte saison a un
colil, elle n'a pas de prix dans la
mesure ou elle est destinée aux
Samilles de notre ville, »

Ainsi, I'accueil de loisirs sera

Les organisateurs ont présenté le programme de I'été.

« dédlocalisé » pour environ qua-
rante enfants qui profiteront du
16 au 23 juillet d'un beau séjour
a Argeles-sur-Mer, une premiére.
En paralléle, les activités de
I'ALSH Frangoise-Dolto se pour-
suivront, et Anissa promet « Au
moins deux sorties par se-
maine, avec du VI'T, piscine,
Dinopédia... » ainsi que « La
nuit du conte, ou les enfants

viendront dormir sur place »,
le 26 juillet.

Des sorties accessibles
pour tous

De la Grand-Combe a la Médi-
terranée, Brahim Aber souhaite
que parents et enfants profitent
de sorties accessibles : « Pala-
vas, le Grau-du-Roi, Carnon,
La Grande-Motte... wn départ a

la mer tous les samedis sera
proposé, a 1 €par personne. On
veut impliquer le plus grand
nombre de Grand-Combiens.
Si on peut faire ¢a, c'est grice
au concours du lycée Pasteur
qui nous met a disposition les
minibus. » Musée Haribo®,
pont du Gard, péche, pédalo et
canoé. .. péle-méle, le directeur
du centre social défend I'ambi-
tion de ces Estivales : « Le pro-
gramme est trés varié, Il y a
5 000 habitants i La Grand-
Combe, on va essayer de faire
en sorte de toucher 5 000 per-
sonnes. »

Autre nouveauté, la piscine of-
frira tous les matins un stage de
natation pour les 4-11 ans, en 8
séances, pour un total de 72 pla-
ces. Les jeux d'eau seront de re-
tour, le 8 juillet et le 5 aot, « de-
venus un incontournable »
souligne Anissa. L'été s'achévera
avec le séjour famille du 20 au
27 aoit, du coté de Saint-Tro-
pez, qui s’annonce déja trés
prisé.



6 - Questionnaire de terrain :

Identification des besoins sur le territoire de
La Grand 'Combe.

252 réponses

84 autres réponses sont masquées

2. Sexe @ Copier

139 réponses

®F
oM
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2 autres réponses sont masquées
4. Lieu d'habitation ID copier

188 réponses

Ribes 26 (13,8 %)
Trescol 36 (19,1 %)
Pelouse 11 (5.9 %)

Chammpclauson 42,1 %)

Haute levade

Centra ville B1 (32,4 %)
L Arboux 24 (12,8 %)
Option 8 26 (13,8 %)
0 20 40 60 80
5. Tranche d'age IO copier

248 réponses

® 1830 ans
@ 30-40ans
® 40-50 ans
@ 50-60 ans
@60+




6. Situation matrimoniale

248 réponses

7. Combien d'enfants avez-vous a charge ?

248 réponses

8. Quel est votre type d'habitation ?

248 réponses

72

Q Copier

® Célibataire
® Marié(s)
® Pacsg(e)
@ Veuf(ve)
® Divorcé(e)
@ Concubin

|D Copier

[ 1]
®1
@92
®3eat+

|D Copier

@ Logement social

@ Maison locative chez particulier

@ Appartement locatif chez
particulier

@ Propriétaire | appartement ou
maison}
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9. Occupez vous un emploi ? ( cocher le secteur d'activité [D Copier
correspondant)

249 réponses

@ Agriculteurs exploitants

@ Artisans commergants chefs...
@ Cadres et professions intellec. ..
@ PFrofessions intermédiaires (in

— | ® Employés

‘ @ Ouvriers
@ Sans emplois
® Retraité(e)
12V

Il Connaissance du centre social

10. Connaissez-vous le centre social de La Grand 'Combe ? @ Copier

249 réponses

@ Oui
@ Non




11. Etes vous adhérent au centre social de la Grand 'Combe? |D Copier

246 réponses

@ Oui
@® Non

12. Si le centre social vous sollicite ou par votre propre initiative, seriez- LD Copier
vous prét a mener des actions bénévoles a nos cotés ? (donner des
exemples)

246 réponses

@ Oui
@ Non
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13. Selon vos besoins, dans quel(s) domaine(s) le centre social peut-il [_E_| Copier
vous aider ?

218 réponses

Aide administrative —B2 (37,6 %)

Acces a un point nume. .,

33 (15,1 %)

Loisig(animation de gr... —101 (46,3 %)
Accompagnement et 5., 20 (9,2 %)
Prévention 7 (3,2 %)
Orientation 17 (7.8 %)
Mobilité 28 (12,8 %)
Santé 32 (14,7 %)
Scolaritéfformation 28 (12,8 %)
Rien -12 (5,5 %)
Accompagnement (dan... 4 (1,8 %)
Soutien (moral et social)li—3 (1.4 %)
Aucunfi—2 (0,9 %)
Logement§—1 (0,5 %)
Rasl-1(0,5 %)
Pas de local}—1 (0,5 %)
Faire des rencontresf—1 (0,5 %)
Aucune—1 (0,5 %)
Logementf—1 (0,5 %)
Rien}—1 (0,5 %)
Me saisf—1 (0,5 %)
MNe sait pasf—1 (0,5 %)
0 50 100 150
14. Si vous rencontrez des problémes de mobilité, pensez-vous que la @ Copier

mise en place d'une navette inter-quartier vous serez bénéfique ?

129 réponses

@ Oui
@ MNon

Ce contenu rest ni rédigé, ni cautionné par Google. Signaler un cas dufilisation abusive - Conditions dutilisation -
Régles de confidentialite

Google Forms
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7 — Projet pédagogique 3/11 ans :
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