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LETTRE MENSUELLE D’INFORMATION DE LA VILLE DE LA GRAND’COMBE 

MAI 2022

NUMÉROS UTILES
• APPEL D’URGENCE EUROPÉEN : 112
• POMPIERS : 18
• SAMU : 15
• GENDARMERIE : 17
• VIOLENCES CONJUGALES : 3919
• ENFANCE MALTRAITÉE : 119

• E.D.F. : 09 73 04 76 71
 URGENCE DÉPANNAGE :
 09 72 67 50 30
• SERVICE DES EAUX (REAAL) :
 04 66 54 80 39
• HABITAT DU GARD : 04 66 34 09 56
• 3F OCCITANIE : 04 66 54 20 00
• TRÉSOR PUBLIC : 04 66 34 08 50
• MAISON DE SANTÉ SIMONE VEIL :  
 04 48 21 57 08 
• FILIERIS :  04 66 34 02 40
• ENCOMBRANTS :
 0 800 540 540 (appel gratuit)

6, SQUARE MENDÈS FRANCE
30110 LA GRAND’COMBE

04 66 54 68 68 HORAIRES D’OUVERTURE
Du lundi au vendredi
8h/12h - 13h30/17h
Permanence d’élus, le samedi
de 9h30 à 11h30

mairie@lagrandcombe.fr

1 mois, 1 portrait
Depuis près de deux ans, Ludovic Pouget est le principal du collège 
Léo-Larguier. Il évoque sa carrière atypique et livre son regard
sur La Grand’Combe. 

DES EMPLOIS POUR L’ÉTÉ

Job Meet Up, le rendez-
vous de l’emploi saisonnier 
sera de retour ce mercredi 
18 mai, à partir de 
13H30 à l’Hôtel de 
Ville. Avec l’ensemble des 
partenaires, cette opération 
propose aux jeunes, sous 
la forme de speed-dating, 

de présenter leur curriculum vitae aux 
structures et entreprises qui délivreront 
cette année pas moins de 50 offres 
d’emploi.

Ce dispositif est très intéressant. Il 
leur permettra de se frotter au monde 
du travail. Espaces verts, médiation, 
restauration, animation, services à la 
personne… autant de métiers et de filières 
à découvrir.

Je me réjouis du partenariat engagé avec 
le Conseil départemental du Gard, Alès 
Agglomération, Pôle Emploi, la Mission 
Locale Jeunes, la Caisse d’Allocations 
Familiales, le CGET, TEDAC, Raison 
de +, le Centre Social, le Stade Sainte-
Barbe, Dinopédia, Papy B, Vivadom 
Association des Familles… Pour nombre 
de nos jeunes, ce travail saisonnier sera 
une première expérience professionnelle. 
Au-delà du coup de pouce à leur pouvoir 
d’achat, elle permettra aussi de découvrir 
des talents, des profils, des compétences.

À celles et ceux qui souhaitent y 
participer, je leur dis bonne chance et bon 
courage.

   Patrick MALAVIEILLE

LE MOT DU MAIRE

Quel a été votre parcours avant d’arriver ici, à La Grand’Combe ?
Je suis un Gardois de pure souche puisque je suis de Saint-Gilles. Mon épouse, elle, est 
des Cévennes. Mon parcours est un peu atypique car j’ai fait des études de commerce à 
Strasbourg puis en  Angleterre. J’ai ensuite basculé dans le monde de l’industrie. De 1992 
à 2002, j’ai travaillé dans une entreprise de transports à Nîmes, à Paris, puis à Marseille. 
J’étais directeur logistique, mais à un moment donné, mes valeurs ne correspondaient plus 
à l’évolution de l’entreprise. Une bonne partie de ma famille était dans le milieu de l’en-
seignement. J’ai passé le concours d’instit et je me suis retrouvé devant une classe de CP. 
J’ai été professeur des écoles à Garons, directeur d’école à Nîmes, puis à Saint-Hilaire-de-
Brethmas. J’ai réussi le concours de personnel de direction il y a 11 ans. J’ai été au collège 
Paul-Éluard de Bollène pendant 3 ans, au collège Lou Redounet à Uzès pendant 7 ans en 
tant que principal adjoint, et je suis arrivé à La Grand’Combe en 2020.

Justement, comment vous sentez-vous à La Grand’Combe ? 
Certaines personnes parlent de La Grand’Combe comme la ville la plus pauvre de France. 
Mais je suis bien loin de cette image. Les gens sont attachants. Oui, certains sont défavori-
sés mais ils ont le même objectif que nous : faire réussir leur enfant. Ils font donc confiance 
aux institutions et à l’école. De notre côté, on prend en compte l’enfant pour essayer de 
mieux comprendre et de mieux aider l’élève.

Comment concevez-vous votre rôle de chef d’établissement ?
Je dois prendre en considération les problématiques des enfants du collège. À La 
Grand’Combe, les enfants ont peur de partir. L’extérieur est comme un monde inconnu où 
l’on n’a pas envie d’aller. Donc ce qu’on est en train de faire c’est d’essayer de faire tomber 
ces barrières, de décloisonner. D’où l’intérêt de l’individualisation des parcours. Il faut pou-
voir dire à l’élève : « Qu’est-ce que tu as envie de faire et comment on peut t’accompagner 
pour atteindre ton objectif ? ». Il faut aller encore plus loin dans cette direction.
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NUMÉROS UTILES
• APPEL D’URGENCE EUROPÉEN : 112
• POMPIERS : 18
• SAMU : 15
• GENDARMERIE : 17
• VIOLENCES CONJUGALES : 3919
• ENFANCE MALTRAITÉE : 119

• E.D.F. : 09 73 04 76 71
 URGENCE DÉPANNAGE :
 09 72 67 50 30
• SERVICE DES EAUX (REAAL) :
 04 66 54 80 39
• HABITAT DU GARD : 04 66 34 09 56
• 3F OCCITANIE : 04 66 54 20 00
• TRÉSOR PUBLIC : 04 66 34 08 50
• MAISON DE SANTÉ SIMONE VEIL :  
 04 48 21 57 08 
• FILIERIS :  04 66 34 02 40
• ENCOMBRANTS :
 0 800 540 540 (appel gratuit)

6, SQUARE MENDÈS FRANCE
30110 LA GRAND’COMBE

04 66 54 68 68 HORAIRES D’OUVERTURE
Du lundi au vendredi
8h/12h - 13h30/17h
Permanence d’élus, le samedi
de 9h30 à 11h30

mairie@lagrandcombe.fr
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Le carnaval prendra son envol le 22 mai 
À La Grand’Combe, le carnaval est bien plus qu’un simple carnaval : 
c’est un prétexte au « faire ensemble ». Ce dimanche 22 mai en sera 
une nouvelle fois la preuve. Car si le programme de cette journée 
s’annonce riche, c’est aussi et surtout grâce à l’implication des ha-
bitants. Écoles, collèges, structures associatives, sociales et cultu-
relles ont en effet largement participé à la construction artistique 
de ce rendez-vous coordonné par la mairie et la compagnie « Les 
Lendemains ».
Au programme donc : danses, chorales, batucada, fanfare, sans ou-
blier le traditionnel défilé dans les rues de la ville autour des « Rou-
méquets », les bonhommes de carnaval confectionnés par les élèves 

de la commune avec l’aide de l’artiste plasticien Nicolas Gal. Et puisque le thème de cette année est 
« l’envol », le funambule Laurence Tremblay-Vu s’élèvera dans les airs pour une traversée de la place 
Jean-Jaurès à plus de 10 mètres de haut.
À noter enfin qu’en guise de mise en bouche, les élèves des écoles et collèges se retrouveront dès le 
mardi 17 mai après-midi autour de leurs Rouméquets pour répéter un chant sur la place Jean-Jaurès. 
Le lendemain matin, sur le marché, les associations partenaires présenteront à leur tour leur travail.

Festivités d’été : demandez le programme ! 
Après deux années d’incertitude en raison de la crise sanitaire, le 
programme estival des festivités s’annonce sous de meilleurs aus-
pices. Pour le retour de l’été, le 21 juin, la municipalité renouera avec 
la Fête de la Musique sur la Place Jean-Jaurès. Ce jour-là, chacun 
pourra, seul ou en groupe, chanter et jouer de la musique au cours 
d’une « scène ouverte ». Vous pouvez vous inscrire en contactant la 
mairie à manifestations@lagrandcombe.fr ou par téléphone au 06 07 
27 64 52.
Quelques jours plus tard, le samedi 2 juillet à 21h, vous aurez ren-
dez-vous avec le 12e Tremplin grand’combien. Les vainqueurs de ce 
concours de chant dans les trois catégories d’âge assureront le len-
demain, dimanche 3 juillet, la première partie du concert de Chimène 
Badi. Accompagnée de l’orchestre Richard Gardet, l’interprète du 
tube « Entre nous » se produira à partir de 17h30.
Suivront la grande fête du 14 juillet, le festival d’accordéon le 13 août et toutes les animations prévues sur 
la Place Jean-Jaurès. Mais nous aurons l’occasion de vous en reparler…

Boîtes aux lettres :
améliorons leur identification
À l’occasion de la récente distribution des cartes électorales, les services mu-
nicipaux ont constaté un nombre important de retours de courriers. En effet, de 
nombreuses boîtes aux lettres sont encore insuffisamment identifiables sur la 
commune.
S’il n’y a aucune obligation légale de mettre son nom sur sa boîte aux lettres, la 

mention de l’adresse et des noms de toutes les personnes qui habitent à cette adresse est vivement conseillée 
pour recevoir correctement son courrier. Cela est d’autant plus nécessaire pour la réception d’un courrier re-
commandé. Pensez-y pour faciliter la tâche des postiers !

AGENDA
• 17 mai : Répétition du carnaval, défilé puis rencontre des Rouméquets et chorale, à partir de 13h30.
• 18 mai : Répétition du carnaval, danse, marionnettes et chorale, à partir de 11h sur la Place Jean-Jaurès.
• 18 mai : Job Meet Up 2, à partir de 13h30 à l’Hôtel de Ville.
• 22 mai : Carnaval, de 14h à 18h sur la Place Jean-Jaurès.
• 27 mai : Conférence et exposition, « Bâtisseurs cévenols de la Préhistoire à l’Histoire » par Élisabeth 

Heberard, à 18h à la Maison du Mineur.
• 28 mai : Cinéma, « Wendy » à 16h, puis « Jardins enchantés » à 18h, puis « Les magnétiques » à 21h, à 

l’Espace culturel La Berline.
• Jusqu’au 25 juin : Exposition, « Découverte et protection des océans », à la Médiathèque Germinal. 

VILLES ET VILLAGES 
FLEURIS

LA GRAND’COMBE
PLACE JEAN JAURÈS

DIMANCHE

22 MAI
DE 14H
À 18H
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JOB MEET UP
Vous recherchez un emploi ? 
Le mercredi 18 mai, à partir 
de 13h30 en mairie, la 
municipalité et son Centre 
social organisent « Job 
Meet Up 2 ». Une dizaine de 
structures participeront à ce 
rendez-vous et proposeront 
une cinquantaine de postes 
pour des emplois saisonniers 
ou des chantiers éducatifs.
À vos CV !

La Grand’Combe participait 
le jeudi 7 avril à la remise 
des prix du label « Villes et 
Villages Fleuris », à Nîmes. 
Christian Brun, élu adjoint 
aux travaux de proximité et 
à l'amélioration du cadre 
de vie, et Ardouane Kamel, 
adjoint au directeur des 
Services Techniques, ont 
reçu le 2e Prix "Félicitations" 
pour notre commune. 
Objectif d'ici deux ans : 
obtenir 1 fleur à ce label.


